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1.1. Amag, Hedeflerin Tanimlanmasi ve Ozellikleri

1. AMAC VE HEDEFLER

Standart No

TS.1.1.1

i¢ Hastaliklari tipta uzmanlik alani icin amag ve hedefler, mutlaka meslek
orgltleri ve yetkili makamlar ile birlikte tanimlanmali ve agiklanmalidir.

Acgiklama: Amac ve hedeflere iliskin agiklamalar, Glke saglik politikalarina iliskin genel ve belirli konulari
icerir. Yetkili makamlar ifadesi uzmanlk egitiminin diizenlenmesinde yer alan yerel ve ulusal
makamlari icerir ve ulusal ¢apta bir devlet kurulusu, ulusal bir kurul, bir Gniversite, yetkili bir meslek
Orgitid ya da bunlarin birlesimini tanimlar. Uzmanlik egitiminin farkl alanlari icin amacg ve hedefler
meslek 6rgitleri ve yetkili makamlarin birlikte calismasi ile tanimlanmis ve agiklanmis olmalidir.

Kurumun 1 Yazili bir amag ve hedef tanimlanmamistir.
standart ile 2 Egitimin amag ve hedefleri tanimlanmis ancak herhangi bir standardi
ilgili karsilamamaktadir.
durumu 3 Egitim hedefi TUKMOS’da tanimlanan hedeflerle uyum gostermektedir.
4 Ulusal tim kurumlarin egitim hedeflerini gozetmekte ve karsilamaktadir
(Saghk Bakanligi ve Alan Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu).
5 Uluslararasi kurumlarin belirledigi hedefleri karsilamaktadir (Avrupa,
Amerikan vb.).
Belgeler 1. Egitim programinin giincel TUKMOS ile ya da i¢ Hastaliklari tipta uzmanlik yeterlik

kurulu tarafindan gelistirilmis egitim programi ile ulusal ve kurumsal agidan
uyumlulugunu gosteren egitim programi.




Standart No | TS.1.1.2

Amacg ve hedefler, saglik hizmeti sunumunun gereksinimlere uygun
bicimde yerine getirilebilmesi icin gereken yetkinlikleri kazandiracak
uygulamaya dayali egitim siirecini mutlaka tanimlamalidir.

Acgiklama: Uzmanlik egitimi programinin amag ve hedefleri, uzmanlik 6grencilerinin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu
amag ve hedefler, hekimin mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri
kapsamalidir. Uzmanlik doneminde bu yetkinlikler cergcevesinde hizmet sunulabilmesi icin uzmanlik
egitimi uygulamaya dayali egitim siirecini de icermeli, uzmanlar uygulamalar konusunda da yetkinlik

kazanmis olmahdir.

Kurumun 1 Gerekli yetkinlikler tanimlanmamistir.

standart ile 2 Bazi yetkinlikler tanimlanmis ancak higbir standart mifredat programini

ilgili durumu tam karsilamamaktadir.

3 Yetkinlikler tanimlanmis ve ulusal CEP ile uygunluk gostermektedir.

4 Belirlenen yetkinlikler Ulusal CEP’in tizerindedir veya TUKMOS’da
tanimlanan hedeflerin tizerinde standartlarda hedefleri karsilamaktadir.

5 Belirlenen yetkinlikler Ulusal CEP yani sira uluslararasi belirlenmis
yetkinlikleri de icermekte, kurumsal olarak 6ne ¢ikan ve 6rnek alinabilecek
yetkinlik hedefleri bulunmaktadir.

Belgeler 1. Egitim kurumuna ait yillara gére tanimli saglik hizmeti sunumunun gereksinimlere
uygun bicimde yerine getirilebilmesi icin gereken yetkinlikleri kazandiracak uygulamaya
dayali yazili egitim programi. Kazandirilacak yetkinliklerle iliskilendirilmis haftalk, aylik,
yillik ders ve toplanti programlari. Kazandirilacak yetkinliklerle iliskilendirilmis rotasyon
ve calisma diizenini gosteren belgeler.




Standart No | TS.1.1.3 Uzmanlik 6grencileri tarafindan kazanilmasi gereken genel ve 6zel
yeterlikler ve yetkinlikler dnceden belirlenmeli ve temel tip egitimi
sonunda kazanilan yeterlikler ve yetkinlikler ile baglantisi mutlaka
saglanmalidir.

Agiklama: Uzmanlik programlarinda, uzmanlarin sahip olmasi gereken genel ve 6zel yeterlikler ve
yetkinlikler tanimlamali ve egitim programinda yer vermelidir. Uzmanlk egitimine iliskin yeterlikler ve
yetkinlikler, uzmanlk alanina bagl olarak asagidaki alanlari igerir:

e Saglik sorunlari ve saghgi gelistirme ile ilgili uygun, etkili ve sefkatli hasta bakimi,

e Temel biyomedikal, klinik, davranis ve klinik bilimleri, tibbi etik ve tip hukuku ve bu tir bilgilerin
hasta bakiminda kullaniimasi ile ilgili tibbi bilgiler,

e Hastalar ve onlarin aile bireyleriyle etkin bilgi alisverisini ve diger saglik meslekleri, bilimsel cevreler
ve toplumla takim ¢calismasini saglayan kisiler arast iliskiler ve iletisim becerileri,

e Hastalar ile ilgili dogru kayit tutmak, hasta ile ilgili gérlisme yetisi, tedavi siirecini saglama ve
koruyucu hekimlik icin eylem planlarina katilma vb. yetkinligine sahip olma,

o Klinik pratigi strekli glincelleyebilmek ve gelistirebilmek igin yeni bilimsel bilgilerin degerlendirilmesi
ve kullanimi,

e Meslektaslar, tip 6grencileri ve diger saglik calisanlariyla iliskili olarak danisman, egitmen ve
O0gretmen olarak islev gérmek,

o Tibbin secilen alanini gelistirme ve arastirma ile katkida bulunacak kapasitede bir bilim insani
olabilmek,

e Mesleksel davranis,

e Hastayl savunma ilgi ve yetenegi,

o Saglik hizmetlerinin 6rgltlenmesi, saglik hizmeti sunanlar ve yoneticilerle ortaklik, uygun maliyetli
saglik hizmeti uygulamalari, saghk ekonomisi ve kaynak tahsisi gibi saglik hizmetleri baglaminda genis
bir farkindalik ve hassasiyetle toplum sagligi ve saglik politikasi konularinda bilgi sahibi olmak,

e Saglik hizmetlerini anlayabilme ve sistem bazli hizmet gelistirmeyi tanimlama ve gerceklestirme.

Bu yeterlikler ve yetkinlikler temel tip egitimi sonunda kazanilan temel ve klinik bilgi - beceriler,
davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6geler, analitik, elestirel
diisiinme, klinik sorgulama - akil yiiritme, problem ¢6zme, bilgiye ulasma ve kullanma, yasam boyu
0grenme, iletisim, ekip ¢alismasi vb. gibi genel hekimlik becerileri ile baglantisi saglanmalidir.

Kurumun 1 Uzmanlk egitiminin kazandirmasi beklenen yetkinlikler ile tip egitiminin
standart ile kazandirmasi gereken yetkinlikler arasinda baglanti kurulmasi konusunda
ilgili durumu farkindahk olusmamustir.

2 Uzmanlk egitiminin kazandirmasi beklenen yetkinlikler ile tip egitiminin

kazandirmasi gereken yetkinlikler arasinda baglanti kurulmasi konusunda
farkindahk vardir ancak yazili dokiiman veya kanit bulunmamaktadir.

3 Uzmanlik egitiminin kazandirmasi beklenen yetkinlikler ile tip egitiminin
kazandirmasi gereken yetkinlikler arasinda baglanti kurulmasi konusunda
farkindahk vardir ve bu konuya programda yazil olarak yer verilmistir,
egitimlerin yontemi, donemi, 6l¢me degerlendirme bilgileri izlenebilmekte,
uygulamada da buna dikkat edilmektedir.

4 Uzmanlik egitiminin kazandirmasi beklenen yetkinlikler ile tip egitiminin
kazandirmasi gereken yetkinlikler arasinda baglanti kurulmasi konusunda
farkindalik vardir, egitim programinda bu konuya yazili olarak yer




verilmistir, uygulamada da buna dikkat edilmektedir ve uzmanlik
ogrencilerinin bu konuyla ilgili farkindalhigi gelismistir.

5 Uzmanlik egitiminin kazandirmasi beklenen yetkinlikler ile tip egitiminin
kazandirmasi gereken yetkinlikler arasinda baglanti kurulmasi konusunda
farkindalik vardir, bu konuya programda yazili olarak yer verilmis,
kurumsal ek uygulamalarla zenginlestirilmistir.

Belgeler 1. Egitim programlari
2. Kurum ziyareti goriisme tutanaklari
3. Bolim ve/veya kurum oryantasyon programi




1.2. Amag ve Hedeflerin Tanimlanmasinda Paydas Katilimi

Standart No | TS.1.2.1 Uzmanlik egitimi stireci, hekimin temel tip egitiminden koken alan
mesleksel davranisini mutlaka gliglendirmelidir.

Aciklama: Mesleksel davranis, hastalarin ve toplumun bireylerden mesleklerini icra ederken
bekledikleri bilgi, beceri, tutum ve davraniglari ifade eder ve yasam boyu 6grenme becerileri ve
yeterliliklerin kazanilmasi, bilgi okur - yazarligi, etik davranis, dogruluk, dirustlik, mesleki kurallara
baghlik, hakkaniyet, baskalarini distinmek, onlara hizmet etmek ve saygili olmak gibi kavramlari da
kapsar. Uzmanlik egitimi, hekimin temel tip egitiminden kazandigi mesleksel davranislari tutum haline
getirmesini desteklemelidir.

Kurumun 1 Uzmanlik egitiminin kazandirmasi beklenen yetkinlikler ile hekimin temel
standart ile tip egitiminden kdken alan mesleksel davranisini arasinda baglanti
ilgili durumu kurulmasi konusunda farkindalik olusmamistir.

2 Uzmanlik egitiminin kazandirmasi beklenen yetkinlikler ile hekimin temel

tip egitiminden kdken alan mesleksel davranisini arasinda baglanti
kurulmasi konusunda farkindalik vardir ancak yazili dokiiman veya kanit
bulunmamaktadir.

3 Uzmanlik egitiminin kazandirmasi beklenen yetkinlikler ile hekimin temel
tip egitiminden kdken alan mesleksel davranisini arasinda baglanti
kurulmasi konusunda farkindalik vardir ve bu konuya programda yazil
olarak yer verilmistir, uygulamada da buna dikkat edilmektedir.

4 Uzmanlik egitiminin kazandirmasi beklenen yetkinlikler ile hekimin temel
tip egitiminden kéken alan mesleksel davranisini arasinda baglanti
kurulmasi konusunda farkindalik vardir ve bu konuya programda yazili
olarak yer verilmistir, uygulamada da buna dikkat edilmektedir ve
uzmanlik 6grencilerinin bu konuyla ilgili farkindahgi gelismistir.

5 Uzmanlk egitiminin kazandirmasi beklenen yetkinlikler ile hekimin temel
tip egitiminden kdken alan mesleksel davranigini arasinda baglanti
kurulmasi konusunda farkindalik vardir ve bu konuya programda yazili
olarak yer verilmistir, uygulamada da buna dikkat edilmektedir ve bu
konuya programda yazili olarak yer verilmis, kurumsal ek uygulamalarla
zenginlestirilmistir.

Belgeler 1.Bilgi okur - yazarhgi, etik davranis, dogruluk, dirustlik, mesleki kurallara baghlik,
hakkaniyet, bagkalarini disiinmek, onlara hizmet etmek ve saygili olmak gibi
kavramlarla ilgili ziyaret gérisme tutanaklar




2. EGITIM SURECI
2.1 Egitim Programi Yaklasimi

Standart No

TS.2.1.1 Uzmanlik egitimi mutlaka egitimin genel ve disipline 6zel bilesenlerini
tanimlayan sistematik bir egitim programi gergevesinde yapiimalidir.

Aciklama: Egitim siireci, elverdigi 6lclide, ortak bir govdede genelden daha 6zel icerige dogru

olmalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

1 Kurumda uzmanlik 6grencilerinin hangi yilda hangi egitimleri alacagi, hangi
rotasyonlari yapacagi ve hangi boliimlerde calisacagini belirten bir calisma
programi yoktur.

2 Kurumda uzmanlik 6grencilerinin hangi yilda hangi egitimleri alacagi, hangi
rotasyonlari yapacagi ve hangi boliimlerde galisacagini belirten yazil bir
¢alisma programi vardir, fakat yetersizdir veya tam uygulanamamaktadir.

3 Kurumda uzmanlik 6grencilerinin hangi yilda hangi egitimleri alacagi, hangi
rotasyonlari yapacagi ve hangi bolimlerde ¢alisacagini belirten yeterli bir
yazili galisma programi vardir ve uygulanmaktadir.

4 Kurumda uzmanlik 6grencilerinin hangi yilda hangi egitimleri alacagi, hangi
rotasyonlari yapacagi ve hangi bolimlerde ¢alisacagini belirten bir calisma
programi yazili olarak vardir ve uygulanmaktadir, ayrica standardin
Gzerinde ek egitimlere yer verilmektedir.

5 Kurumda uzmanlik 6grencilerinin hangi yilda hangi egitimleri alacagi, hangi
rotasyonlari yapacagi ve hangi bolimlerde calisacagini belirten bir calisma
programi yazili olarak vardir ve uygulanmaktadir, program standardin
Gzerinde ek egitimler ve yurtdisi calismalar ile zenginlestiriimektedir.

Belgeler

1.Kurumda uzmanlik 6grencilerinin hangi yilda hangi egitimleri alacagi, hangi
rotasyonlari yapacagi ve hangi bolimlerde calisacagini belirten yeterli bir yazili galisma
programi vardir ve uygulanmaktadir.

2.Bu yazili program olusturulurken uzmanlik 6grencisinin gelisimi dikkate alinmis, yetki
ve sorumluluklari tanimlanmistir. Ornegin poliklinik, servis, konsiiltasyon sorumluluklari
gerekceli ve gelisime acik, rehberlik edecek sekilde zamanli, tanimhidir. Olasi
aksakliklarda uygulanacak telafi — oryantasyon egitimleri tanimlanmis ve
uygulanmaktadir.




Standart No

TS.2.1.2

Egitim programi, uzmanlk 6grencisinin hasta bakim / hizmet
etkinliklerinde sorumlulugu paylasacagi sekilde ve gozlem altinda mutlaka
uygulamaya dayali olmali ve goérev yaparken 6grenmeyi saglamalidir.
Egitim programi, uygulamali ve kuramsal egitimi mutlaka
bltinlestirmelidir.

Acgiklama: Egitim programi, uzmanlik 6grencisinin kuramsal egitimini bitlinleyecek sekilde saglik

hizmeti sunumu icinde uyg

ulamal egitimini almasini saglayacak bicimde yapilandirilmalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

1

Uzmanlik 6grencilerinin yillara gére gorev dagilimi ve sorumluluklari
belirlenmemis.

Uzmanlik 6grencilerinin yillara gére hangi gérevleri ve sorumluluklari
Ustlenecegi ve kime karsi sorumlu olacagi belirlenmis ancak yazili dokiiman
sunulmamistir veya yetersizdir veya tam uygulanamamaktadir.

Uzmanlik 6grencilerinin yillara gére klinikte hangi sorumluluklari ve
gorevleri Ustlenecegi, hangi kosullarda nébet tutacagi, kime karsi sorumlu
olacaginin, gorev tanimi standartlara uygun ve yazil olarak belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Uzmanlik 6grencilerinin yillara gore klinikte hangi sorumluluklari ve
gorevleri Ustlenecegi, hangi kosullarda nébet tutacagi, kime karsi sorumlu
olacagi, gorev tanimi yazili olarak belirlenmistir, uygulamada buna uygun
sekilde gerceklesmektedir. Uzmanlik 6grencilerinin bu konuyla ilgili
farkindahgi gelismistir.

Uzmanlik 6grencilerinin yillara gore klinikte hangi sorumluluklari ve
gorevleri Ustlenecegi, hangi kosullarda nobet tutacagi, kime karsi sorumlu
olacagi, gérev tanimi yazili olarak belirlenmistir, egitim siireci buna uygun
sekilde ve diizenli olarak gerceklesmektedir, uluslararasi standartlara

uygun ve gelismeye aciktir.

Belgeler

1.Uzmanlik 6grencilerinin yillara gére klinikte hangi sorumluluklari ve gérevleri
Ustlenecegi, hangi kosullarda ndbet tutacagi, kime karsi sorumlu olacaginin, gérev
tanimi standartlara uygun ve yazili olarak belirlenmis, yazili olarak duyurulmus,
gerektiginde gbézden gegirilme siireci tanimlanmig ve uygulanmaktadir.

2. Bu yonerge —isleyis akisi egitime baslayan uzmanlik 6grencisine ilk hafta bir program
dahilinde agiklanmakta, olasi durumlar 6rnek olaylarla verilmeli, uzmanlhk
ogrencilerinin stireci kavradigi glivence altina alinmalidir. Bu toplantilarin icerigi ve
yapildigina iliskin toplanti tutanaklari kayit altina alinmahdir.




2. EGITIM SURECI
2.1 Egitim Programi Yaklasimi

Standart No

TS.2.1.1 Uzmanlik egitimi mutlaka egitimin genel ve disipline 6zel bilesenlerini
tanimlayan sistematik bir egitim programi gergevesinde yapiimalidir.

Aciklama: Egitim siireci, elverdigi 6lclide, ortak bir govdede genelden daha 6zel icerige dogru

olmahdir.

Kurumun 1 Kurumda uzmanlk 6grencilerinin hangi yilda hangi egitimleri alacagi,
standart ile hangi rotasyonlari yapacagi ve hangi béliimlerde calisacagini belirten
ilgili durumu bir calisma programi yoktur.

2 Kurumda uzmanlik 6grencilerinin hangi yilda hangi egitimleri alacagi,
hangi rotasyonlari yapacagi ve hangi bélimlerde calisacagini belirten
yazili bir calisma programi vardir, fakat yetersizdir veya tam
uygulanamamaktadir.

3 Kurumda uzmanhk 6grencilerinin hangi yilda hangi egitimleri alacagi,
hangi rotasyonlari yapacagi ve hangi bolimlerde calisacagini belirten
yeterli bir yazili calisma programi vardir ve uygulanmaktadir.

4 Kurumda uzmanlik 6grencilerinin hangi yilda hangi egitimleri alacagi, hangi
rotasyonlari yapacagi ve hangi bolimlerde calisacagini belirten bir calisma
programi yazili olarak vardir ve uygulanmaktadir, ayrica standardin
Uzerinde ek egitimlere yer verilmektedir.

5 Kurumda uzmanlik 6grencilerinin hangi yilda hangi egitimleri alacagi, hangi
rotasyonlari yapacagi ve hangi bolimlerde ¢alisacagini belirten bir calisma
programi yazili olarak vardir ve uygulanmaktadir, program standardin
lzerinde ek egitimler ve yurtdisi calismalar ile zenginlestiriimektedir.

Belgeler 1.Kurumda uzmanlik 6grencilerinin hangi yilda hangi egitimleri alacagi, hangi

rotasyonlari yapacagi ve hangi bolimlerde calisacagini belirten yeterli bir yazili calisma
programi vardir ve uygulanmaktadir.

2.Bu yazili program olusturulurken uzmanlk 6grencisinin gelisimi dikkate alinmis, yetki
ve sorumluluklari tanimlanmistir. Ornegin poliklinik, servis, konsiiltasyon sorumluluklari
gerekgeli ve gelisime agik, rehberlik edecek sekilde zamanli, tanimhidir. Olasi
aksakliklarda uygulanacak telafi — oryantasyon egitimleri tanimlanmis ve
uygulanmaktadir. Bu kisimda 6zellikle uzmanlik 6grencilerinin en basinda konuyla ilgili
bilgilendirildigi, stirecin farkinda olduklari ve geri bildirim aldiklarina dair belgeler
eklenebilir.




Standart No | TS.2.1.2 Egitim programi, uzmanlik 6grencisinin hasta bakim / hizmet
etkinliklerinde sorumlulugu paylasacagi sekilde ve gozlem altinda mutlaka
uygulamaya dayali olmali ve goérev yaparken 6grenmeyi saglamalidir.
Egitim programi, uygulamali ve kuramsal egitimi mutlaka
bltinlestirmelidir.

Acgiklama: Egitim programi, uzmanlik 6grencisinin kuramsal egitimini bitlinleyecek sekilde saglik

hizmeti sunumu icinde uygulamali egitimini almasini saglayacak bicimde yapilandiriimalidir.

Kurumun 1 Uzmanlk 6grencilerinin yillara gére gorev dagilimi ve sorumluluklari

standart ile belirlenmemis.

ilgili durumu 2 Uzmanhk 6grencilerinin yillara gére hangi gérevleri ve sorumluluklari
ustlenecegi ve kime karsi sorumlu olacagi belirlenmis ancak yazili
dokiiman sunulmamistir veya yetersizdir veya tam
uygulanamamaktadir.

3 Uzmanlik 6grencilerinin yillara gore klinikte hangi sorumluluklari ve
gorevleri Ustlenecegi, hangi kosullarda nébet tutacagi, kime karsi
sorumlu olacaginin, gérev tanimi standartlara uygun ve yazili olarak
belirlenmis ve uygulanmaktadir.

4 Uzmanlik 6grencilerinin yillara gore klinikte hangi sorumluluklari ve
gorevleri Ustlenecegi, hangi kosullarda nobet tutacagi, kime karsi sorumlu
olacagi, gorev tanimi yazili olarak belirlenmistir, uygulamada buna uygun
sekilde gerceklesmektedir. Uzmanlik 6grencilerinin bu konuyla ilgili
farkindahg gelismistir.

5 Uzmanlhk 6grencilerinin yillara gore klinikte hangi sorumluluklari ve
gorevleri Ustlenecegi, hangi kosullarda nobet tutacagi, kime karsi sorumlu
olacag, gorev tanimi yazili olarak belirlenmistir, egitim siireci buna uygun
sekilde ve diizenli olarak gergeklesmektedir, uluslararasi standartlara
uygun ve gelismeye aciktir.

Belgeler 1.Uzmanlik 6grencilerinin yillara gore klinikte hangi sorumluluklari ve gérevleri

yapildigina

olmalidir.

Ustlenecegi, hangi kosullarda nébet tutacagi, kime karsi sorumlu olacaginin, gérev
tanimi standartlara uygun ve yazili olarak belirlenmis, yazili olarak duyurulmus,
gerektiginde gbzden gecirilme siireci tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

2. Bu yonerge — isleyis akisi egitime baslayan uzmanlik 6grencisine ilk hafta bir program
dahilinde agiklanmakta, olasi durumlar 6rnek olaylarla verilmeli, uzmanhk
ogrencilerinin stireci kavradigi glivence altina alinmalidir. Bu toplantilarin icerigi ve

iliskin toplanti tutanaklari kayit altina alinmalidir. Calisilan kliniklerde gozlem

altinda calistiklari dahilinde kimlerin sorumlu oldugu listeler halinde belirtilmis




2.2 Egitim programinin igerigi

Standart No

TS.2.2.1 Egitim programi; secilen uzmanlik alanindaki mesleksel yeterlik icin gereken
temel biyomedikal, klinik, akademik, davranis ve sosyal bilimleri; karar
verebilme yetkinligini, mesleki ve mesleklerlerarasi iletisim becerilerini,
tibbi deontoloji ve etigini, halk sagligi politikasini, tip hukuku, dijitallesme ve
yonetimle ilgili disiplinlerin uygulamali ¢alismalarini, dijitallesme ve ilgili
kuramlari mutlaka kapsamalidir.

Acgiklama: Egitim programi, secilen uzmanlik alanindaki mesleksel yeterlik icin yerel gereksinimler, ilgi
ve geleneklere bagli olarak temel tip bilimleri, klinik ya da laboratuvar disiplinleri ve saglik sorunlarinin
nedenleri, dagilimi ve sonuglarinin sosyoekonomik, demografik ve kiiltiirel belirleyicilerinin anlasiimasi
icin gerekli bilgi, kavram, yéntem, beceri ve tutumlari sunan davranis bilimleri ve sosyal bilimler, tibbi
etik, tibbi psikoloji, tibbi sosyoloji, biyoistatistik, epidemiyoloji, hijyen,dljitallesme, hukuk, halk saghgi
ve toplum saghg gibi alanlarin calismalari ve ilgili kuramlari icermelidir.

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

1 Egitim kurumunda uygulanan ders programinda etik, hukuk, davranissal,
psikolojik, sosyolojik konulara yer verilmemektedir.

2 Egitim kurumunda uygulanan ders programinda etik, hukuk,
davranissal, psikolojik, sosyolojik konulara kismen yer verilmektedir
ancak bir sistem kapsaminda degildir. Uygulamali ve kuramsal
egitimi bltlnlestiren bir egitim yapilanmasi yoktur.

3 Egitim kurumunda uygulanan ders programinda temel klinik
konularin yani sira deontoloji ve etik, hukuk, sosyolojik, psikolojik ve
davranissal konulara da yer verilmektedir. Uygulamali ve kuramsal
egitimi bitlnlestiren bir egitim programi vardir.

4 Egitim kurumunda uygulanan ders programinda temel klinik konularin yani
sira etik, hukuk, sosyolojik, psikolojik ve davranigsal konulara da yer
verilmektedir. Egitim uygulamali ve kuramsal egitimi bitinlestiricidir,
klinikteki olgular bu disiplinlerle birlikte tartisiimaktadir. Uzmanhk
ogrencilerine akademik bakis acisi kazandiracak temel istatistik bilgisi,
literatlir okuma ve degerlendirme, bilimsel arastirma projesi olusturma,
makale yazimi, sunum teknigi ve gelistirilmesi konularinda egitim
verilmelidir.

5 Egitim kurumunda uygulanan ders programinda temel klinik konularin yani
sira etik, hukuk, sosyolojik, psikolojik ve davranissal konulara da yer
verilmektedir. Egitim uygulamali ve kuramsal egitimi bitinlestiricidir,
klinikteki olgular bu disiplinlerle birlikte tartisilmakta, zaman zaman bu
konularda kurs, panel vb. farkindalik egitim programlari
diizenlenmektedir.

Belgeler

1.Egitim kurumuna ait egitim programinda; secilen uzmanlik alanindaki mesleksel
yeterlik icin gereken temel biyomedikal, klinik, davranis ve sosyal bilimleri; karar
verebilme yetkinligini, iletisim becerilerini, tip deontoloji ve etigini, halk saghgi
politikasini, tip hukuku ve yonetimle ilgili disiplinlerin uygulamali calismalari ve ilgili
kuramlarin verildigi egitim programlari.

2.Bu egitim programlarina iliskin uzmanlk 6grencilerinin ve egiticilerin geribildirimleri,
3.Bu egitimlere iliskin 6lgme degerlendirme etkinlikleri, hedeflenen basariya
erisemeyenler icin tamamlayici egitimler ve uygulandigina iliskin belgeler.




4- Uzmanlik 6grencisine akademik bakis acisin kazandiracak tiim egitimlerle ilgili
belgeler.




Standart No

TS.2.2.2

Uzmanlik 6grencileri mutlaka sectikleri uzmanlik alaninda gereken temel
ve yontem bilgilerini kazanmali, kanita dayal tip uygulamalarina dayanan
klinik karar verme yeterliligine ulasmali ve elestirel degerlendirme
yapabilmelidir.

Acgiklama: Uzmanlik 6grencileri, sectikleri uzmanlik alaninda gerekli bilimsel temel ve yontem egitimini
almali, kanita dayali tip uygulamalarina dayanan arastirma projelerine katilmali, klinik karar verme
yeterligine erismeli ve farklh arastirmalar icin elestirel degerlendirme yeterligi kazanmalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

1

Uzmanlik 6grencileri klinik olgularla baglantili olarak aktif sekilde literattr
tarama, okuma, sunma ve tartisma etkinliklerinde bulunmamaktadir.

Uzmanhk 6grencileri klinik olgularla baglantili olarak aktif sekilde
literatlir tarama, okuma, sunma ve tartisma etkinliklerinde
bulunmaktadir, ancak programda bu aktivitelere yazili olarak yer
verilmemistir (kanitlanmamistir) ya da programda bu aktivitelere yer
verilmekle beraber uzmanlik 6grencileri bu etkinliklerde
bulunmamaktadir.

Uzmanlik 6grencileri klinik olgularla baglantili olarak aktif sekilde literattir
tarama, okuma, sunma ve tartisma etkinliklerinde bulunmaktadir ve
programda bu aktivitelere yazili olarak yer verilmistir.

Uzmanlik 6grencileri klinik olgularla baglantili olarak aktif sekilde literatir
tarama, okuma, sunma ve tartisma etkinliklerinde bulunmaktadir ve
programda bu aktivitelere yer verilmistir, bunlar klinik uygulamalara da
yon vermektedir.

Uzmanlik 6grencileri klinik olgularla baglantili olarak aktif sekilde literattr
tarama, okuma, sunma ve tartisma f etkinliklerinde bulunmaktadir ve
programda bu aktivitelere yer verilmistir, bunlar klinik uygulamalara ve
arastirmalara yon vermektedir.

Belgeler

1.Uzmanlik 6grencileri uzmanlik alaninda gereken temel ve yontem bilgilerini
kazanmali, kanita dayali tip uygulamalarina dayanan klinik karar verme yeterliligine
ulasmali ve elestirel degerlendirme yapabilmelidir. Bu amagla verilen uzmanhk
ogrencilerine yonelik klinik olgularla baglantili olarak aktif sekilde literattir tarama,
okuma, sunma ve tartisma etkinlikleri diizenlenmeli, egitim programinda bu
aktivitelere yonelik egitimler bulunmalidir.

2.Bu egitim etkinliklerine iliskin katilim belgeleri, egitici ve uzmanlik 6grencilerinin geri

bildirimleri,




2.3 Egitim Programinin Yapisi, Bilesimi, Siiresi

Standart No | TS.2.3.1

Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve sliresi mutlaka acgikca
tanimlanmali ve agiklanmaldir.

bilgilendirilmelidir.

Acgiklama: Uzmanlik egitimi programinin alana 6zel genel bilesimi, yapisi ve siresi belirlenmis ve agikca
tanimlanmis ve acgiklanmis olmahdir. Uzmanlk 6grencisi egitim basinda bu konularda

Kurumun 1 Egitimin basinda uzmanlik 6grencilerine herhangi bir oryantasyon

standart ile yapilmamaktadir.

ilgili durumu 2 Egitimin basinda egitim programi uzmanlhk 6grencisine verilmis, ancak
gorev ve sorumluluklari agiklanmamistir.

3 Egitimin basinda uzmanlik 6grencisine egitim programinin yapisi, bilesimi,
suresi, kendisine diisen gorev ve sorumluluklar ayrintil olarak
anlatilmaktadir.

4 Egitimin basinda uzmanlik 6grencisine egitim programinin yapisi, bilesimi,
suresi, kendisine disen goérev ve sorumluluklar ayrintii olarak
anlatilmaktadir ve bu yazili olarak standardize edilmistir.

5 Egitimin basinda uzmanlik 6grencisine egitim programinin yapisi, bilesimi,
siresi, kendisine diisen gorev ve sorumluluklar ayrintili olarak
anlatilmaktadir, yazili olarak standardize edilmistir ve uygulamali olarak
orneklendirilmistir.

Belgeler 1. Egitim kurumuna ait guncelligi Yeterlik Kurulu tarafindan agiklanmis belgelerle
karsilastirmali gosterilmis egitim programi.
2. Bu egitim programi ve uygulanisini yillara gore ve vyeterliklerle iligkisini gdsteren
yapilandirilmis ve yazil olarak erisilebilir oryantasyon egitimi programi.
3-Asistan Karneleri
4-Aylik Calisma Planlari




Standart No

TS.2.3.2

Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve siresi belirlenirken amacg ve
goreve dayali olarak beklenen sorumluluklar mutlaka agik¢a tanimlanmali,
temel tip egitimi ve saglik hizmetleri sunumu ile iliskisi mutlaka
aciklanarak belirlenmelidir.

Acgiklama: Uzmanlik egitimin bilesimi, yapisi ve siiresi egitim deneyimlerinin ayrintilarina degil, egitim
ortamina (programina) dahil olmanin genel asamalari ve hekimin sorumluluklarina atifta bulunmahdir.
Uygulama ile kuramin bitiinlesmesi 6gretici 6grenme oturumlari ve denetimli hasta bakimi

deneyimlerini icermelidir.

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

1

Egitim kurumunda egitici ve egitilenlerin gérev ve sorumluluklari
tanimlanmamistir, uzmanlik 6grencisinden hangi kidemde hangi gérevlerin
beklendigi ayrilmamistir. Hasta basi vizitleri dizensizdir.

Egitim kurumunda egitici ve egitilenlerin gérev ve sorumluklari
tanimlanmis ancak kideme goére degiskenlik gostermemektedir. Hasta basi
vizitleri yapilmaktadir. Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve siresi
belirlenirken amag ve goreve dayali olarak beklenen sorumluluklar
tanimlanmistir ama yazih degildir.

Egitim kurumunda egiticinin ve egitilenlerin gorev ve sorumluklari
tanimlanmistir. Diizenli hasta basi vizitleri yapilmaktadir ve uzmanhk
ogrencisinden beklenenler kideme gore degiskenlik gostermektedir. Bu
durum TUKMOS i¢ Hastaliklari miifredatiyla uyum géstermelidir. Egitim
programinin genel bilesimi, yapisi ve siiresi belirlenirken amag ve géreve
dayali olarak beklenen sorumluluklar tanimlanmis ve yazih olarak
belgelenmistir.

Egitim kurumunda egitici ve egitilenlerin gorevleri ve sorumluluklari
tanimlanmigtir. Diizenli hasta basgi vizitleri yapilmakta ve uzmanlik
Ogrencisinden beklenenler kideme gore degiskenlik gostermektedir. Egitim
programinin genel bilesimi, yapisi ve suresi belirlenirken amag ve goreve
dayali olarak beklenen sorumluluklar tanimlanmis, yapilandiriimis ve yazil
olarak belgelenmistir.

Egitim kurumunda egitici ve egitilenlerin gorevleri ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Diizenli hasta basi vizitleri yapilmakta ve uzmanlik
ogrencisinden beklenenler kideme gore degiskenlik gostermektedir. Egitim
programinin genel bilesimi, yapisi ve siiresi belirlenirken amacg ve goreve
dayali olarak beklenen sorumluluklar yazili olarak tanimlanmis,
yapilandiriimis ve iyilestirme calismalari ile desteklenmistir.

Belgeler

1. Asistan, uzman, 6gretim Uyesi gorev tanimlarinin ve sorumluluklarinin bulundugu
yazili belge. Bu yazil belgede hangi egitim etkinliginin hangi yeterlikle iliskili oldugu
actkca tanimli oldugu gosterilmelidir.




Standart No

TS.2.3.3 Egitim programi ve mesleksel gelisim icin zorunlu ve segmeli bilesenler
mutlaka agike¢a belirtilmeli, multidisipliner bir yaklasim icin mutlaka ilgili
diger tip alanlarina yapilandirilmis rotasyon yapilmasi saglanmalidir.

Acgiklama: Egitim programinin yapilandiriimasinda zorunlu ve segmeli bilesenler acgik¢a tanimlanmali,
cok disiplinli bir bakis agisi gelistirilmesi icin calisilmasi gereken ilgili diger tip alanlari belirlenmelidir.
Bu alanlarda yapilacak ¢alismalar ve sireleri agiklanmali, kazanilmasi gereken yeterlikler Gzerinden
gorev ve sorumluluklar agiklanmali ve egitimin basinda uzmanlik 6grencisi bilgilendirilmelidir.

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

1 Egitim programi ve mesleksel gelisim icin zorunlu ve segmeli bilesenler
actkca tanimlanmamistir. TUKMOS da belirlenen zorunlu rotasyonlar
yapilmamaktadir.

2 Egitim programi ve mesleksel gelisim icin zorunlu ve se¢meli bilesenler
tanimlanmis ancak yetersizdir. Sadece TUKMOS’da belirtilen rotasyonlar
yapilmaktadir, zamanlama ve program dizensizdir, kontroli
yapilmamaktadir.

3 Egitim programi ve mesleksel gelisim icin zorunlu bilesenler acikca
tanimlanmistir. TUKMOS’a gore zorunlu olan rotasyonlar ve kurumda eksik
olan bilim dallari veya servisler icin programli rotasyon yapilmaktadir.

4 TUKMOS’a gore belirlenen rotasyonlar ve kurumda eksik olan bilim dallari
veya servisler icin programli, 6nceden belirlenmis zamanlarda ve gerekli
durumlarda yurtigindeki ilgili alanda gelismis merkezlerde rotasyon
uygulanmaktadir. Kontroll yapilmaktadir.

5 TUKMOS’a gore belirlenen rotasyonlar ve kurumda eksik olan bilim dallari
veya servisler igin programli, dnceden belirlenmis zamanlarda ve gerekli
durumlarda yurtigindeki ve yurtdisindaki ilgili alanda gelismis merkezlerde
rotasyon uygulanmaktadir.

Belgeler

1.Egitim programi ve mesleksel gelisim igin zorunlu ve se¢gmeli bilesenleri gdsterir yazih
program. TUKMOS ya da daha kapsamli yeterlik kurulu egitim programina gére zorunlu
olan rotasyonlar ve kurumda eksik olan bilim dallari veya servisler igin zamanli,
programli rotasyon yapilma akisini gosterir belge.

2.Bu egitim programina iliskin 6gretim Gyesi, uzmanlk 6grencisi ve rotasyon yapilan
akademik birimden alinan paydas gorusleri, geri bildirimler ve bu alanda yapilan son
bir(1) yila iliskin program gelistirme diizenleme 6rnekleri.

3. Egitimin uygulandigi kurumun Tipta Uzmanhk Kurumunca onaylanmis listede egitim
yetkisi ve yetki dlizeyini gbsteren belge, rotasyon uygulanan kurumlari tanitici belgeler,
imzali rotasyon protokold, rotasyonlarin onaylandigina dair (st makamlara ait belgelere
yer verilmelidir.




2.4  Egitim Programi ile Hizmet Arasindaki iliski

Standart No | TS.2.4.1 Mesleksel gelisimde usta - cirak iliskisinin Gnemine mutlaka deger
verilmelidir. Bu sliregte egitim programi ve hizmet arasinda mutlaka
entegrasyon saglanmalidir.

Agiklama: Egitim programinin yapilandiriimasinda egitim ile hizmet arasinda bitiinlesme saglanarak
uzmanlik 6grencilerinin 6grenme firsatlarinin saglik hizmet islevlerinin igine yerlestirilmis oldugu saglik
hizmet sunumu uygulamalarina katilim saglanmalidir.

Kurumun 1 Sadece egitim programi uygulanmaya calisiimaktadir veya usta- ¢irak
standart ile iliskisine dayali egitim uygulanmamaktadir.
ilgili durumu 2 Sadece usta-cirak iliskisine dayali egitim uygulanmaktadir.
3 Teorik ve pratik egitimlerle hizmet sunumu, usta- girak iliskisine dayal
0grenme arasinda entegrasyon saglanmistir ve denge gozetilmektedir.
4 Teorik ve pratik egitimlerle hizmet sunumu, usta- girak iliskisine dayal

O0grenme arasinda entegrasyon saglanmistir ve denge gozetilmektedir,
akrandan 6grenme, kidemliden 6grenme, 6gretim liyesinden 6grenme
seklinde basamaklandiriimstir.

5 Teorik ve pratik egitimlerle hizmet sunumu, usta- cirak iliskisine dayal
O0grenme arasinda entegrasyon saglanmistir ve denge gozetilmektedir,
akrandan 6grenme, kidemliden 6grenme, 6gretim iyesinden 6grenme
seklinde basamaklandiriimistir, gerekli durumlarda farkli merkezlerden ve
yurtdisi uygulamalardan da yararlaniimaktadir. Gerekli durumlarda yurtici
ve yurtdisi merkezlerden destek alinmaktadir.

Belgeler 1.Mesleksel gelisimde egitici — uzmanlik 6grencisi (usta — ¢irak) birlikte egitim ve saglik
hizmeti liretme 6rneklerini gosterir belgeler. Bu slireglere iliskin 6gretim Gyesi ve
uzmanlik 6grencilerinden alinan geri bildirimler, bu geri bildirimler gézetilerek son bir
(1) yilda yapilan Egitim programi gbzden gecirmeleri ve program gelistirme érnekleri
belgeleri.




2.5 Egitimin YOonetimi

Standart No

TS.2.5.1

Egitim ortami ve egitim slrecinin organizasyonu, esglidimd, yonetimi ve
degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler mutlaka agik¢a
tanimlanmalidir.

Agiklama: Uzmanlik 6grencilerinin ilgili alandaki egitim siireci ile ilgili tim yonetsel bilesenler
belirlenmelidir. Egitim slrecinde uzmanlk 6grencisinin egitimini siirdlirecegi ortamlar ve 6zellikleri,
egitim sirecinin hangi asamalarinda neler yapilacagl, siireg icinde yer alan goérev ve sorumluluklarin
esgldimii, uzmanlik 6grencisinin degerlendirilmesi ile ilgili araglar ve sorumluluk agik¢ca tanimlanmis
ve taraflarca bilinir olmalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

1

Egitim ortami ve egitim slirecinin organizasyonu, esglidiim, yonetimi ve
degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler tanimlanmamistir.

Egitim ortami ve egitim slirecinin organizasyonu, esglidiim, yonetimi ve
degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler tanimlanmis ancak taraflar
bu konuda bilgilendirilmemistir ve farkindalik saglanamamistir.

Egitim ortami ve egitim slirecinin organizasyonu, esglidiim, yonetimi ve
degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler tanimlanmis ve taraflar bu
konuda bilgilendirilmistir.

Egitim ortami ve egitim slirecinin organizasyonu, esglidiim, yonetimi ve
degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler tanimlanmis ve taraflar bu
konuda bilgilendirilmistir. Bu konuda yazili dokiiman vardir.

Egitim ortami ve egitim slirecinin organizasyonu, esglidiim, yonetimi ve
degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler tanimlanmis ve taraflar bu
konuda bilgilendirilmistir. Bu konuda yazili dokiiman vardir. Dokiiman
uluslararasi standartlari karsilamaktadir.

Belgeler

PwnNPE

Egitim kurumu organizasyon semasi.

Egiticilerin kimler oldugu ve 6zge¢mislerini gosterir bilgiler,
Egitim ortamlarinin tanimlanmasi,

ic paydas geribildirimleri




3. UZMANLIK OGRENCILERI

3.1 Uzmanlik Ogrencilerinin Programa Kabul Kurallari ve Segilmesi

Standart No

TS.3.1.1

Meslek orgutleri ve yetkili makamlar uzmanlik 6grencilerinin segim
Olcltleri ve kabuliine iliskin mutlaka ortak gorisle bir politika olusturmali,
bunlari yayinlamal ve uygulamalidir.

Agiklama: Uzmanlik 6grencilerinin kabul kurallari ve segimi ile ilgili 6l¢ttler ve kabul kurallari meslek

orgitleri ve yetkili makaml

ar tarafindan birlikte belirlenmeli ve tiim taraflara duyurulmalidir.

Kurumun 0 Ulkemizde uzmanlik 6grencilerinin secimi ve yerlestirilmesi merkezi TUS
standart ile sinavi ile yapildigindan ve alternatifi olmadigindan bu kriter

ilgili durumu kullanilmamaktadir.

Standart No | TS.3.1.2 | Uzmanlik 6grencilerinin secim suireci, mutlaka seffaf olmali ve temel tip

egitimini tamamlamis tiim mezunlarin katilmasina esit firsat saglamalidir.

Acgiklama: Uzmanlik 6grencilerinin seg¢im siireci ile ilgili 6lglitler ve kabul kurallari gerekgeleri ve se¢gme
yontemleri ile birlikte agik¢a tanimlanmalidir. Seg¢im sireci temel tip egitimini tamamlayan tim
mezunlarin katilimina esit firsat yaratmalidir.

Kurumun 0 Ulkemizde uzmanlik 6grencilerinin secimi ve yerlestirilmesi merkezi TUS
standart ile sinavi ile yapildigindan ve alternatifi olmadigindan bu kriter

ilgili durumu kullanilmamaktadir.

Standart No | TS.3.1.3 | Uzmanlik 6grencilerinin secim sirecinin izlem ve sorgulanmasina firsat

veren bir isleyis mutlaka kurgulanmalidir.

Acgiklama: Uzmanlik 6grencisi secim siireci gerektiginde sorgulamaya firsat veren agik ve net bir
isleyise sahip olmahdir.

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

0

Ulkemizde uzmanlk 6grencilerinin secimi ve yerlestirilmesi merkezi TUS
sinavi ile yapildigindan ve alternatifi olmadigindan bu kriter

kullanilmamaktadir.




3.2. Uzmanlik Ogrencisi Sayisi

Standart No

TS.3.2.1

Uzmanlik 6grencisi sayisi, klinik / uygulamali egitim olanaklari, yeterli
egitici varligl, egitim ve 6gretimi nitelikli bir bicimde slirdiirmeyi saglayacak
yeterli alt yapi, olanaklar ve insanglicl ile mutlaka orantili olmalidir.

Agiklama: Uzmanlik 6grencisi sayis, ilgili alanin egitim kurumlarindaki egitim olanaklari, egitici sayilari,

kurumsal altyapi olanaklari

ve insan glci gozetilerek belirlenmelidir.

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

1

Yetersiz poliklinik ve yatak sayilari.

2

Poliklinik ve yatak sayilari yeterli ancak girisim odasi, egitim alani, ¢alisma
ve nébet odasl, yogun bakim olanaklari yetersiz.

En az 4 poliklinik odasi

Girisimsel islemlerin yapildigi en az 4 alan

En az 1 egitim salonu (birimde ya da kurumda)

En az 2 adet uzmanlik 6grenicisi calisma odasi ve nobet odasi
Egitimin verilecegi saglik kurumunda laboratuvar (biyokimya ve
mikrobiyoloji ...), yogun bakim ve radyoloji birimleri olmali,

Egitim programinda en az 20 hasta yatagi

1 Yogun bakim bulunmali.

Egitim kolaylastirici cihaz ve malzeme donanimi ve literatiire ulasim
olanagi saglanmalidir.

4

Olanaklarin istenenden fazla olmasi.

5

Uluslararasi standartlarda tam donanimli hastane kosullarinin bulunmasi.

Belgeler

1. TUKMOS ya da yeterlik kurulu program gelistirme 6l¢tleri kapsaminda egitim
kurumunun uzmanlik 6grencisi sayisi, klinik / uygulamali egitim olanaklari, yeterli egitici
varligl, egitim ve 6gretimi nitelikli bir bicimde slirdlirmeyi saglayacak yeterli alt yap,
olanaklarini gosterir belgeler.




Standart No

TS.3.2.2

Uzmanlik 6grencisi sayisi, mutlaka insan kaynaklarinin planlanmasindan ve
gelistirilmesinden sorumlu paydaslar ve egitim kurumlarina danisarak ve
insanglci planlamasi yaparak gozden gecirilmelidir. Tibbin cesitli
alanlarinda gereksinim duyulan egitilenlerin sayisi mutlaka toplum ve
Ulkenin istihdam gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmelidir. Planlama
ve dagitim mutlaka adil, seffaf ve tartisilabilir olmalidir.

Acgiklama: Uzmanlik 6grencisi sayisi ilgili alanin gereksinimleri yerel ve ulusal saglik sektériindeki insan
kaynaklarinin planlanmasindan ve gelistiriimesinden sorumlu planlamacilar, siyasi otorite, uzmanlik
dernekleri, meslek o6rgit, tip fakllteleri, egitim ve arastirma hastaneleri gibi paydaslar tarafindan
belirlenmelidir. Uzmanlik 6grencisi sayisi belirlenirken toplum ve tlkenin ilgili alandaki uzman
gereksinimi ve istihdam kosullari g6z 6niine alinmalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

0

Uzmanlik 6grencisi sayisi merkezi olarak belirlenmektedir, alternatifi
yoktur. Ancak kontenjan talebinin her yil siyasi otorite, meslek orgutleri,
uzmanlik dernekleri, tip fakilteleri, egitim ve arastirma hastanelerinin
gorisleri dogrultusunda tlkedeki gereksinim ve istihdam kosullari goz
online alinarak kontenjan talebinde bulunulmasi kanit diizeyi 3 olarak
kabul edilebilir.




3.3 Uzmanlik Ogrencilerinin Desteklenmesi ve Danismanhk

Standart No

TS.3.3.1

Uzmanlik egitimini yariaten kurumlar, uzmanlik 6grencileri icin uzmanhk
alani ile ilgili olarak egitimin her kademesinde destek, rehberlik ve kariyer
danismanhgi sistemini mutlaka saglamalidir.

Agiklama: Uzmanlik 6grencilerinin gelecekteki yasamlarinda olasi ¢alisma alanlari dikkatle
degerlendirilmeli ve bu konuda danismanlik verilmelidir. Ulkemizde bugiin icin zorunlu hizmet,
diploma gecerliligi icin bir kosul olarak karsimiza ¢gikmaktadir. Buna gore dncelikle zorunlu hizmette
karsilasilabilecek kosullar irdelenmeli, uzmanlarin ilgili alanda bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki
sorumluluk bakimindan buna hazirlanmasi saglanmalidir.

Kurumun 1 Herhangi bir danismanlik sistemi kurulmamistir, farkindalik yoktur.
standart ile 2 Danismanlik sistemi kurulmus ancak etkin degildir, farkindalik var ancak
ilgili durumu kayith sistem yoktur.

3 Her uzmanlik 6grencisi igin rahatlikla ulasabilecegi ve kariyeri konusunda
danismanlik alabilecegi bir danisman 6gretim Uyesi atanmistir, danismanlik
verilirken zorunlu hizmet kosullari dikkate alinmaktadir.

4 Her uzmanlk 6grencisi icin rahatlikla ulasabilecegi ve kariyeri konusunda
danismanlik alabilecegi bir danisman 6gretim lGyesi atanmistir, danismanlik
verilirken zorunlu hizmet kosullari dikkate alinmaktadir, uzmanlik
ogrencilerine yurt iginde olasi kariyer firsatlari ve gerekli kosullar ile ilgili
dizenli bilgilendirme yapilmaktadir. Goriismeler raporlandiriimistir.

5 Her uzmanlk 6grencisi igin rahatlikla ulasabilecegi ve kariyeri konusunda
danismanlik alabilecegi bir danisman 6gretim Gyesi atanmistir, danismanlik
verilirken zorunlu hizmet kosullari dikkate alinmaktadir, uzmanlik
ogrencilerine yurtici ve yurtdisinda olasi kariyet olanaklari ve gerekli
kosullar ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. Gorlismeler diizenli olarak
geri bildirimleri de icerecek sekilde raporlandirilmaktadir.

Belgeler 1. Danisman ve uzmanhk 6grencisinin eslestirildigi listeler.

2. Danisman/Uzmanlik 6grencisi geri bildirim raporlari.




Standart No

TS.3.3.2

Her uzmanlk 6grencisine egitim sirasindaki gelismenin izlenmesi ve etkin
geribildirim temelinde egitim danismanhg mutlaka verilmelidir.

Agiklama: Egitim kurumlarinda uzmanlik 6grencileri icin egitim aldiklari alandaki egitimin basinda
belirlenen egiticiler tarafindan, yapilandirilmis bir akademik danismanlik hizmeti verilmelidir. Bu
hizmet oncelikle ¢alisma ortami ve sosyal kosullara uyum saglama, sorunlarin tstesinden gelebilme,
etkin 6grenme ve mesleksel gelisimi desteklemeyi amaglamalidir. Egitim siirecinde yapici
geribildirimlerle izleme ve degerlendirme saglanmalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

1

Bir danismanlik sistemi kurulmamistir.

2

Bir danismanlik sistemi kurulmus ancak uygulamada etkin degil.

3

Bir danismanlik sistemi var, egitimin basinda ve belli araliklarla 6grenci ile
gorisullyor. Egitimde eksik kalan yonler belirleniyor ve soruna yonelik
¢6ziimler konusunda yardimci olunuyor.

Bir danismanlik sistemi var, egitimin basinda ve belli araliklarla 6grenci ile
gorisuliyor. Egitimde eksik kalan yonler belirleniyor ve soruna yénelik
¢O6zimler konusunda yardimci olunuyor, goriismeler belirli bir yénerge
cercevesinde yapilandiriimis ve kayit altina alinmis.

Bir danismanlik sistemi var, egitimin basinda ve belli araliklarla 6grenci ile
gorisuliyor. Egitimde eksik kalan yonler belirleniyor ve soruna yénelik
¢O6zimler konusunda yardimci olunuyor, goriismeler belirli bir yénerge
cercevesinde yapilandirilmis ve kayit altina alinmis. Ogrencinin sosyal ve
insani gereksinimlerini ve uyumunu da gozetiyor.

Belgeler

1. Egitim danisman ve uzmanlik 6grencisinin eslestirildigi listeler.
2. Varsa egitim danisman raporlari.




3.4 CGalisma Kosullar

Standart No

TS.3.4.1

Uzmanlik egitimi, mutlaka secilen uzmanlik alaninda uygun sekilde
tanimlanmis glivenceli bir kadro ile uygulanmalidir.

Acgiklama: Uzmanlik 6grencileri kadrolarinin hizmet bilesenleri s6zlesme kapsamindaki tanimlara ve
koruyucu hikimlere tabi olmalidir. Uzmanlik 6grencilerini kapsayan sozlesmeli hizmet konumu igin
hizmet kosullari uzmanlik alanina uygun kadro ve Ucretle glivenceli olarak yapilmalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

0

Merkezi sistemle atanan uzmanlk 6grencilerinin timi devlet memuru
kadrosunda 657 sayili kanun ve Universitelerde 2547 sayili kanun
hiikimlerine gore calismaktadirlar, bu kanunlarca belirlenen hak ve
sorumluluklara sahiptirler. Bu nedenle bu standart maddesi etkin
kullanimda degildir.

Yabanci uyruklu asistanlar i¢in alternatif distintlmelidir.




Standart No

TS.3.4.2

Mesleki gelisimi saglayacak tim uygulamali ve kuramsal egitim
etkinliklerine mutlaka ¢alisma saatleri icinde yer verilmeli ve katilim
saglanmalidir.

Aciklama: Cagrili gérevlendirilmeleri de kapsayan egitim ile ilgili tim tibbi etkinliklere katilim,
kuramsal tim egitimler standart ¢alisma saatleri icinde yer almahdir.

uygulamali ve

Kurumun 1 Egitim zamanlari mesai saatlerinin disinda dizenlenmis / katilim
standart ile saglanamiyor.
ilgili durumu 2 Egitim zamanlari mesai saatleri icinde diizenlenmis, katiim saglanamiyor.
3 Egitim zamanlari mesai saatleri icinde diizenlenmis, katilim saglaniyor ve
belgelendiriliyor.
4 Egitim zamanlari mesai saatleri iginde diizenlenmis, katihm orani %70’in
Uzerinde ve belgelendiriliyor.
5 Egitim zamanlari mesai saatleri iginde diizenlenmis, katilim orani % 100 ve
belgelendiriliyor.
Belgeler 1. Tarihli ve saatli haftalik, aylk, yillik egitim toplantisi programlari.

2.Katihm ve yoklama tutanaklari.




Standart No | TS.3.4.3 | Uzmanlik 6grencilerinin hizmet kosullari ve sorumluluklari mutlaka
tanimlanmis ve tiim taraflarca bilinir olmahdir.

Aciklama: Uzmanlik 6grencilerini kapsayan hizmet kosullari uzmanlik alanina uygun olarak
tanimlanmis ve tiim taraflar tarafindan bilinir olmahdir.

Kurumun 1 Farkindahk yok.
standart ile 2 Bu konuda yonerge var fakat uygulanmiyor.
ilgili durumu 3 Bu konuda bir yonerge var ve uygulaniyor.
4 Bu konuda y6nerge var, uygulaniyor ve uzmanlik 6grencileri arasinda

farkindahk yiksek.

5 Bu konuda yonerge var, uygulaniyor ve tiim taraflar (hem uzmanlik
ogrencileri hem de egiticiler) agisindan yiksek farkindalik diizeyi var.

Belgeler 1. Uzmanlik 6grencilerinin kideme gore sorumluluklarinin tanimlandigi yazil belge.




3.5 Uzmanlk Ogrencisi Temsiliyeti

Standart No

TS.3.5.1

Egitim programinin tasarimi ve degerlendirilmesi, galisma kosullari ve ilgili
tim slreclerde uzmanlik 6grencisinin temsiliyeti ve katilimi mutlaka
saglanmahdir.

Agiklama: Uzmanlik 6grencisi temsilcilerinin segimi seffaf ve demokratik bir sekilde yapilmali ve egitim
er diizeyinde alinan kararlarda temsilcilerin yer almasini saglanmalidir.

programinin h

Kurumun 1 Bir uzmanlik 6grencisi temsilcisi tanimlanmamis, siirecler yukaridan

standart ile asaglya tanimlaniyor.

ilgili durumu 2 Atanmis bir 6grenci temsilcisi var, asistanlara gérevlerini iletmekle
sorumlu.

3 Secilmis bir temsilci var, egitim programinin diizenlenmesinde, ¢alisma
kosullarinin belirlenmesinde aktif gérev aliyor.

4 Uzmanlik 6grencileri tarafindan secilmis bir temsilci var, egitim
programinin diizenlenmesinde, ¢alisma kosullarinin belirlenmesinde aktif
gorev aliyor, oy hakki var.

5 Uzmanlik 6grencileri tarafindan secilmis bir temsilci var, egitim
programinin diizenlenmesinde, ¢alisma kosullarinin belirlenmesinde aktif
gorev aliyor, 6grenci geri bildirimlerini degerlendirip egitici kadro ile
paylasiyor.

Belgeler 1. Temsilci secimi tutanaklari.

2. Ziyaret temsilci gbrisme tutanaklari




Standart No

TS.3.5.2

Egitim kurumlarinda egitim - 6gretim ile ilgili tim stireclerde uzmanhk
ogrencilerinin yer almasi saglanmali ve temsiliyet ile ilgili bir 6rglitlenme
yapisi mutlaka olusturulmalidir.

Acgiklama: Uzmanlik 6grencisi temsiliyeti yerel ya da ulusal diizeyde program planlamasinda gruplar ya

da komiteler halinde yer al

mayi kapsamalidir.

Kurumun 1 Boyle bir diizenleme yok.

standart ile 2 Sadece kurum icinde uzmanhk 6grencisi kanaliyla slireglere katiliyorlar.

ilgili durumu 3 Uzmanlik 6grencileri kurum icinde organizasyonlar yaparak egitici kadro ile
diizenli goris alisverisinde bulunuyor.

4 Uzmanlik 6grencileri ulusal bazda diger kurumlardaki uzmanlk 6grencileri
ile iletisim ve is birligi icinde egitimin iyilestiriimesine yonelik katki
sagliyorlar, bu alandaki kurulmus orgtitlerde gorev aliyorlar.

5 Uzmanlik 6grencileri uluslararasi alanda uzmanlik egitimi ile ilgili
kuruluslara Uye olarak ya da gorev alarak egitimin iyilestirilmesinde katki
saghyorlar.

Belgeler 1.Egitim kurumlarinda egitim - 6gretim ile ilgili tim silireclerde (egitim programi

gelistirme, egitim programi degerlendirme, 6lgme degerlendirme) uzmanlik
ogrencilerinin temsilcilerinin yer aldigini gosterir belgeler, toplanti tutanaklari,
2.Bu yapilarda uzmanlik 6grencilerinin katihmlarinin yazili belgelerle glivence altina
alindigini gosterir belgeler.




4.UZMANLIK OGRENCILERININ DEGERLENDIRILMESi

4.1 Olgme Degerlendirme Yontemleri

Standart No

TS.4.1.1

i¢ Hastaliklari Uzmanlik egitimi siirecinde mutlaka 6lgme degerlendirme
bileseni yer almalidir. i¢ Hastaliklari Uzmanlik 6grencilerinin
degerlendirilmesinde kullanilan yontemler ve basari ol¢ttleri mutlaka
tanimlanmali ve agiklanmaldir.

kullanilmalidir.

Agiklama: i¢ Hastaliklari Uzmanlk 6grencilerinin basarisini 6lgme- degerlendirme amaci ile &lgiit
dayanakli degerlendirme kullanilmalidir. Egitim kurumlarinin, 6lcme degerlendirme sisteminin ilkelerini,
kullandiklari yontem ve araglarin neler oldugunu, egitim programindaki siireclerle iliskilerini, kurumun
sorumluluklarini ve sistemin isleyisini tarif eden bir resmi belgesinin (yénerge veya yonetmelik) olmasi,
dgretim elemanlarinin ve uzmanhk 6grencilerinin bilgilenme gereksinimlerini karsilamasi gereklidir. i¢
Hastaliklari Uzmanlhk 6grencilerinin basarisini 6lgme ve degerlendirme icin egitim sireci boyunca
sistematik ve yapilandiriimis ara sinavlar yapilmal, ayrica farkh sinav/degerlendirme yontemleri de

Olgme degerlendirmede kullanilabilecek yéntemler TUKMOS i¢ Hastaliklari

mifredatinda yer almaktadir.

Kurumun

1

Sadece egitim slirecinin sonunda tez ve bilim sinavi uygulaniyor.

standart ile
ilgili durumu

2

Egitim slireci boyunca birkag kez dlizensiz goktan se¢meli sinav
uygulaniyor.

Egitim slireci boyunca en az yilda iki kez kez, basari kriterleri belirlenmis,
geri bildirime acik ve yazili olarak belirlenmis kurallarla yapilandiriimis
olgme degerlendirme uygulaniyor ve belgelendiriliyor.

Egitim slireci boyunca en az yilda bir kez, basari kriterleri belirlenmis, geri
bildirime agik ve yazili olarak belirlenmis kurallarla yapilandiriimis 6lgme
degerlendirme uygulaniyor ve belgelendiriliyor. Ayrica her rotasyon
bitiminde uzmanlik 6grencisinin beklenen gelisim basamaklari egiticiler
tarafindan degerlendirilip kayit altina aliniyor.

Egitim slireci boyunca en az yilda bir kez, basari kriterleri belirlenmis, geri
bildirime agik ve yazili olarak belirlenmis kurallarla yapilandiriimis 6lgme
degerlendirme uygulaniyor ve belgelendiriliyor. Ayrica her rotasyon
bitiminde uzmanlik 6grencisinin beklenen gelisim basamaklari egiticiler
tarafindan degerlendirilip kayit altina aliniyor. Belli araliklarla egitim
danismani veya program yoneticisi tarafindan uzmanlik 6grencisinin
bilimsel, akademik, uygulama, sosyal ve etik degerlerini de kapsayan 360
derece degerlendirme yapmasi saglaniyor ve bunlar (ideali) elektronik
ortamda kayit altina aliniyor

Belgeler

1. Egitim kurumlarinin, 6lcme-degerlendirme sisteminin ilkelerini, kullandiklari ydntem
ve araglarin neler oldugunu, egitim programindaki siireclerle iliskilerini, kurumun
sorumluluklarini ve sistemin isleyisini tarif eden bir resmi belgesinin (yonerge veya
yonetmelik) olmasi,

2. Olgme-degerlendirmeye iliskin giincel sistemin 6gretim elemanlari ve uzmanlhk
ogrencileri ile paylasildigini, bu konuda bilgilendirildiklerini ve sistemle ilgili geri
bildirimlerinin alindigini gosterir toplanti kayitlari, belgeler

3. Yapilan sinavlari, degerlendirilmelerini, sonuglarini, sonuglarinin paylasildigini ve geri
bildirimlerinin alindigini gésterir maddi ve/veya elektronik ortamdaki kayit ve ciktilar




4. Glncel ve zamaninda doldurulan uzmanlik 6grencisi karneleri veya gelisimini
gosterir, gelisimine destek sunan portfolyolar.

Standart No | TS.4.1.2 | Ol¢me degerlendirme ydéntemleri mutlaka bigimlendirici olmali ve yapici
geri bildirimleri kapsamalidir. Olgme degerlendirme ydntemlerinin
gecerligi ve glvenirligi belgelendirilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama: Degerlendirmede kullanilan yontemler, bicimlendirici ve diizey belirleyici degerlendirmeleri
kapsamali etkin ve yapici geri bildirimlerle 6grenmenin gelismesine katki saglanmalidir.

Gegerlik, 6lcme - degerlendirme uygulamalarinin ve degerlendirme sonuglarinin amaclarina ne diizeyde
uygun olarak kullanildiginin hangi kanitlarla desteklendigidir. Bir diger anlatimla bir 6lgcme
degerlendirme aracinin veya yénteminin onunla olgilmek istenen degiskeni Olgclip 6lgmedigini ifade
eder. Bir uygulamanin gecerligi kullanilis amacina, uygulandigi gruba, uygulama ve puanlama bigcimine
de baglidir. Bir 6lcim aracinin gercekten 6lctilmek istenen 6zelligi lclip 6lcemeyecegi - yapi gegerligi,
uygun sayida ve degerlendirilecek alani yeterince temsil edecek soruya / géreve sahip olmasi -kapsam
gecerligi, degerlendirme sonuclarinin 6gretim ve 6grenme sirecine yonelik yorumlanmasi (izerinden
uygulamalarinin her biri ya da bitina i¢in gecerlik kanitlari bulunmalidir.

Giivenirlik, yapilan olcimun tutarhigini ve dogrulugunu belirten bir kavramdir. Sistematik ve rastlantisal
hatalarin azligi oraninda glivenilirlik artar. Bir 6l¢iim sonucunun glvenirligi, bu 6lgim sonuglarinin
gecerligi ve genellenebilirliginin gosterilebilmesi icin mutlak gereken bir 6zelliktir ve farkl yontemlerle
degerlendirilebilir. Egitim kurumlari uzmanlk 6grencilerinin performans 6lgim siireglerinin sistematik
ve rastlantisal hatadan arindirilmis olmasina galismali ve bunun kanitlarini gosterebilmelidir.

Kurumun 1 Olgme-degerlendirme sistemini degerlendiren bir geri bildirim sistemi yok,

standart ile kayit sistemi yapilandiriimamis.

ilgili durumu 2 Olgme-degerlendirme sistemi sézel geri bildirimler ile degerlendiriliyor,
diizensiz ve gelisim izlenmiyor.

3 Dizenli ve sistematik olarak 6lgme-degerlendirme sisteminin
degerlendirildigi bir geri bildirim sistemi var ve kayit altina aliniyor. Gelisim
izleniyor.

4 Diizenli ve sistematik olarak 6lgme-degerlendirme sisteminin

degerlendirildigi bir geri bildirim sistemi var ve kayit altina aliniyor. Gelisim
izleniyor. Olgme degerlendirme sisteminin egitime katkisi yakindan
izleniyor. Egitim ile uyumlu yapilan 6lgme degerlendirme etkinliklerinin
gecerlik ve glivenirligi izleniyor ve belgelendiriliyor.

5 Dizenli ve sistematik olarak 6lgme-degerlendirme sisteminin
degerlendirildigi bir geri bildirim sistemi var ve kayit altina aliniyor. Gelisim
izleniyor. Olcme degerlendirme sisteminin egitime katkisi yakindan
izleniyor. Egitim ile uyumlu yapilan 6lgme degerlendirme etkinliklerinin
gecerlik ve glivenirligi izleniyor ve belgelendiriliyor. Geri bildirim sisteminin
glvenilirligi test edilmis ve kanit gosterilebiliyor.

Belgeler
1. Olgme-degerlendirmeye iliskin giincel sistemin 6gretim elemanlari ve uzmanlik
ogrencileri ile paylasildigini ve sistemle ilgili geri bildirimlerin alindigini gésterir bilgi ve
belgeler

2. Bu geribildirimlerle iliskili 6lgme-degerlendirme sisteminde yapilan degisikliklerin
ornekleri

3. Varsa 6lgme-degerlendirme sisteminin gegerlik ve glivenirligini gdsteren belgeler,




4. Varsa geri bildirim sisteminin gecerlik ve glivenirligini gosteren belgeler

Standart No

TS.4.1.3

Tamamlayici bir dizi 6lgme degerlendirme yontemi mutlaka birlikte
uygulanmalidir. Egitimin degisik asamalari egitim karnesine (log-book)
veya gelisim dosyasina (portfolyo) kaydedilmelidir.

Aciklama: Degerlendirmede kullanilan yontemler, bicimlendirici ve diizey belirleyici degerlendirmeler
yaninda sinav ve diger test sayilarini, degisik sinav tipleri arasindaki dengeyi, bagil ve 6l¢it dayanakh
degerlendirme kullanimini, egitim karnesi ya da portfolyo (uzmanlik 6grencisinin egitim siirecinde
katildigi uygulamalar, yaptigi islemler, seminerler, bilimsel etkinliklerini gosteren belgeleri ve
o0zdegerlendirmelerini iceren bireysel dosya) ve objektif yapilandirilmis klinik sinavlar (OSCE) gibi 6zel
tip sinavlarin kullanimini kapsamalidir.

Kurumun 1 Karne uygulamasi yok.

standart ile 2 Basili / elektronik karne uygulamasi var, uygulama eksigi var.

ilgili durumu 3 Basili / elektronik karne uygulamasi var, etkinlikler dizenli olarak isleniyor
ve onaylaniyor.

4 Basili / elektronik karne uygulamasi var, etkinlikler diizenli olarak isleniyor
ve onaylaniyor. Portfolio uzmanlik 6grencilerinin katildigi arastirma ve
sunumlari da igeriyor.

5 Basili / elektronik karne uygulamasi var, etkinlikler diizenli olarak isleniyor
ve onaylaniyor. Portfolio uzmanlhk 6grencilerinin katildig1 arastirma,
sunum ve yayinlari da iceriyor. Objektif yapilandiriimis klinik sinavlar
(OSCE) gibi 6zel tip sinavlar yapihyor.

Belgeler 1. Uzmanlik 6grencisi karneleri ve/veya portfolyolarin glincel doldurulmus 6rnekleri,

2. Varsa ara sinavlar disindaki 6zel 6lcme-degerlendirme yontemleri ile ilgili bilgi ve

belgeler,

3. Varsa elektronik uzmanlik 6grencisi karne giktilari.




4.2 Olgme Degerlendirme ve Egitim iliskisi

Standart No | TS.4.2.1 | Degerlendirme ilke, yontem ve uygulamalari egitim amaclari ile mutlaka
uyumlu olmali ve 6grenmeyi gelistirmelidir. Olgme degerlendirme mutlaka
egitimin yeterligini belgelendirmelidir.

Agiklama: Olgme ve degerlendirme ilke, yéntem ve uygulamalari ilgili alanda egitim programinin amag
ve hedefleri ile ortismelidir. Egitim sireci igindeki bigimlendirici 6lgme - degerlendirme
uygulamalarinda kazanilmasi istenen yetkinlikler hedeflenmeli, egitsel etki 6n planda tutulmalidir.
Uzmanlik 6grencilerinin asistanlik sireleri gézonline alinarak yillara gére 6grenme hedeflerinin
belirlenmesi ve 6grenme hedeflerini kapsayacak degerlendirme yontemleri icermelidir. Bu hedefler hem
ogrencilerle hem de 6gretim Uyeleriyle paylasiilmalidir. Ayni zamanda degerlendirme neticesinde
0grenme hedeflerinin saglanamadigi kosullarda ne yapilmasi gerektigi belirlenmelidir.

Kurumun 1 Olgme-degerlendirme sistematik degildir.
standart ile 2 Olgme degerlendirme egitimin yapilandiriimasinda kullaniimamakta, bir
ilgili durumu odl- ceza sistemi gibi isletilmektedir.
3 Olgme-degerlendirme sistemi yazili olarak belirlenmis kurallara sahiptir ve
kazanilmasi istenen yetkinlikleri (TUKMOS ile uyumlu) hedeflemektedir.
4 Olgme- degerlendirme sistemi yazili olarak belirlenmis kurallara sahiptir ve

kazanilmasi istenen yetkinlikleri hedeflemektedir. Olgcme-degerlendirme
sistemi stirekli gbzden gegirilmekte ve egitimin iyilestirilmesi amaci ile
kullanilmaktadir.

5 Olgme- degerlendirme sistemi yazili olarak belirlenmis kurallara sahiptir ve
kazanilmasi istenen yetkinlikleri hedeflemektedir. Olgme-degerlendirme
sistemi strekli gozden gecirilmekte ve egitimin iyilestirilmesi amaci ile
kullanilmaktadir. Olgme degerlendirme sistemi geri bildirimlerle de
desteklenerek egitim sisteminin ve iceriginin slirekli gézden gecirilmesi ve
iyilestirilmesi amaci ile kullanilmaktadir.

Belgeler 1. Olgme-degerlendirme yéntemleri ile hangi yetkinliklerin degerlendirildigini gosterir
belge,

2. Olgcme-degerlendirme etkinlikleri ile egitimin yeterligini gdsterir belge,

3. Varsa egitim elemani ve/veya uzmanlik 6grencisinin 6lgme-degerlendirme alanindaki
geri bildirimleri ile sistemin gozden gecirildigini ve egitim programindaki degisikler ile
egitimin daha iyilestirildigini gosterir belge




4.3 Uzmanlik Ogrencilerine Yonelik Geri Bildirim

Standart No

TS.4.3.1

Uzmanlik 6grencisinin bilgi, beceri ve davranislarina yénelik mutlaka
surekli ve diizenli olarak yapici geri bildirim verilmelidir.

Aciklama: Egitici ve danismanlardan uzmanlik 6grencilerine yonelik geri bildirim, klinik ekibinin tim
Uyelerinden gelen bilgi ve raporlar temelinde yapilmalidir. Uzmanlik 6grencisinin segilen uzmanlik
dalindaki uyum sorunlari stirekli ve diizenli etkin geri bildirimlerle iyilestirilmeye ¢ahsiimahdir.

Kurumun 1 Uzmanlik 6grencilerine geri bildirim verilmemektedir.
standart ile 2 Uzmanlik 6grencilerine diizensiz geri bildirimlerle gelisime agik yonlerini
ilgili durumu gelistirmeleri istenmektedir.

3 Uzmanlik 6grencilerine strekli ve diizenli olarak bilgi, beceri ve
davranislarina yonelik yapici geri bildirim verilmektedir.

4 Uzmanlik 6grencilerine suirekli ve diizenli olarak bilgi, beceri ve
davranislarina yonelik yapici geri bildirim verilmektedir. Gelistirilmesi
gereken alanlarda ek egitim destegi saglanmaktadir.

5 Uzmanlik 6grencilerine stirekli ve dizenli olarak bilgi, beceri ve
davranislarina yonelik yapici geri bildirim verilmektedir. Gelistirilmesi
gereken alanlarda ek egitim destegi saglanmaktadir. Oz degerlendirme
firsati verilmektedir.

Belgeler 1. Ogretim uyesi tarafindan uzmanlk 6grencisine yonelik zaman tanimli, sorumluluga

dayali oldugunu gosterir geri bildirim 6rnekleri,

2. Bu geri bildirimlerin izleminin yapildigini gosterir belgeler,

3. Bu geribildirimlerle ilgili 6gretim lyesi ve uzmanlik 6grencilerinin etkilik ve yetkinlik
geri bildirimleri,

4. Varsa ek egitimlerin saglandigini gosteren belgeler,

5. Varsa uzmanlik 6grencilerinin 6z degerlendirme raporlari




5. EGiTiM- OGRETiM KADROSU

5.1 Atama ve Yikseltme Politikasi

Standart No | TS.5.1.1

Egiticiler ve danismanlarin atanma ve yiikseltme kosullari, gerekli
deneyim, sorumluluk ve gorevleri mutlaka belirlenmelidir. Egitim
kadrosunun gorevleri ve 6zellikle egitim ve hizmet islevleri ile diger
gorevler arasindaki denge mutlaka tanimlanmalidir.

paylastiriimalidir.

Acgiklama: Egitici ve danismanlarin atanma ve yikseltmelerinde egitimle ilgili gérev ve sorumluluklari
yaninda mesleksel deneyimleri, arastirmaci gegmisleri géz dnline alinmalidir. Egitim yUkd, egitimin
koordinasyonu, saglik hizmet sunumu ve arastirma faaliyetleri agisindan yikamlalikleri ayri ayri
belirlenmeli ve ilgililerle paylasilmis olmalidir. Egitim faaliyetleri egiticiler arasinda esit

Kurumun 1
standart ile

Kurum bazinda atanma ve ylkseltilme kriterleri belirlenmemistir. Gorev ve
sorumluluklar tanimlanmamistir.Egitim sorumlusu bulnmamaktadir.

ilgili durumu 2

Kurum bazinda atanma ve yiikseltilme kriterleri yazili olarak mevcut
degildir. Gorev ve sorumluluklar tanimlanmis ancak hizmet - egitim
dengesi kurulamamistir. .Egitim sorumlusu bulnmamaktadir.

Kurum bazinda atanma ve yikseltilme kriterleri belirlenmistir. Ulusal
zorunlu kriterleri karsilamaktadir. Gorev ve sorumluluklar iyi tanimlanmis,
hizmet - egitim dengesi kurulmustur.

Kurum bazinda atanma ve ylkseltilme kriterleri ulusal zorunlu kriterlere ek
segici kriterler tasimaktadir. Gérev ve sorumluluklar iyi tanimlanmis,
hizmet - egitim dengesi kurulmus, hizmetle egitim entegre edilmistir. Tim
egiticiler gorev ve sorumluluklari hakkinda bilgi sahibidir.

Kurum bazinda atanma ve ylkseltilme kriterleri uluslararasi kabul géormus
kriterleri karsilamaktadir. Gorev ve sorumluluklar iyi tanimlanmis, hizmet -
egitim dengesi kurulmus, hizmetle egitim entegre edilmistir. Tim egiticiler
gorev ve sorumluluklari hakkinda bilgi sahibidir.

Belgeler 1. YOK / Saglik Bakanligi kriterleri beyan edilecek.
2. Egitim kurumunun varsa 6gretim Uyesi secim kriterleri.




Standart No

TS.5.1.2

Egitim programinin ylratilmesi icin yeterli sayi ve nitelikte egitici
bulunmasi mutlaka saglanmalidir.

Egitici ve uzmanhk 6grencisi sayisi arasindaki oran, mutlaka etkilesimi ve
uzmanlik 6grencisinin izlenmesini saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

Acgiklama: Kadro politikasi

dal uzman gru

egiticilerin genel olarak ilgili alanlarinda en genis bicimde yer almalarini, yan

bundaki egiticilerin ise egitimde onaylanmis belirli stirelerde yer almalarini saglamalidir.

Kurumun 1 Yeterli sayida egitici yoktur.
standart ile 2 Yeterli sayida egitici yoktur ancak baska bir merkezden gérevlendirme ile
ilgili durumu O0gretim Uyesi saglanmaktadir.

3 Biri dogent olmak lizere en az 3 6gretim Uyesi bulunmali ve bunlardan bir
tanesi genel dahiliye egiticisi olmalidir.

4 Egitici sayisi 15’den fazla ve 6gretim liyesi basina diisen uzmanlk 6grencisi
sayisi altidan azdir.

5 Tim bilim dallarinda birkag 6gretim lyesinden olusan 25 ve Uizeri sayida
ogretim Uyesi vardir ve 6gretim lyesi basina bir uzmanlk 6grencisi
dismektedir. Egitim programi alaninda yetkin ulusal ya da uluslar arasi
egitmenler ve kurumlar tarafindan da desteklenmektedir.

Belgeler 1.Egitici ve uzmanlik 6grencilerinin giincel listesi,

2.Egitici 6zge¢misleri, egiticilerin unvan sertifikalari ve egiticinin egitim becerileri
egitimi kurs sertifikalari.




5.2 Egiticilerin Yukiimliiliikleri ve Gelismeleri

Standart No

TS.5.2.1

Ogretim etkinlikleri egiticilerin is cizelgesinde sorumluluklar olarak yer
almali ve bunlarin uzmanlik 6grencilerinin is gizelgesiyle olan iliskileri
mutlaka tanimlanmalidir.

Aciklama: Egitim - 68retim kadrosunun egitim yiki, egitimin koordinasyonu, saglik hizmet sunumu ve
arastirma etkinlikleri acisindan tanimlanan gorev ve sorumluluklari uzmanlk 6grencisi ¢calisma
basliklari ile ortlisecek bicimde planlanmalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

1 Boyle bir diizenleme bulunmamaktadir.

2 Ogretim lyesi sorumluluklari tanimlanmistir ancak yogun hizmet yiikii
arasinda zaman yaratilmaya calisilmaktadir.

3 Ogretim lyesi egitim yiiki ve sorumluluklarina ait bir gizelge vardir ve
uzmanlik 6grencilerinin gizelgeleri ile 6rtiismektedir.

4 Ogretim Uyesi egitim yiikii ve sorumluluklarina ait bir gizelge vardir ve
uzmanlik 6grencilerinin gizelgeleri ile 6rtiismektedir. Bu program yazili
olarak mevcuttur ve gelistiriimesi planlanmaktadir.

5 Ogretim Uyesi egitim yiiki ve sorumluluklarina ait bir cizelge vardir ve

uzmanlik 6grencilerinin gizelgeleri ile 6rtiismektedir. Bu program uzmanlk
ogrencileri tarafindan ulasilabilecek durumdadir ve uzmanlik 6grencilerinin
yasayabilecegi olasi aksakliklari giderecek sekilde yapilandiriimis ve ek
onlemler alinmgtir.

Belgeler

1. Ogretim Uyesi gorev ve sorumluluklari yénergesi.




6. EGiTiM ORTAMLARI VE EGITSEL KAYNAKLAR

6.1 Klinik / Laboratuvar Ortam ve Hastalar

Standart No

TS.6.1.1

Egitim kurumlari mutlaka egitimi destekleyecek yeterli uygulama
olanaklarina sahip olmalidir. Egitim kurumlari mutlaka egitim amaglarini
karsilayacak yeterli sayida hasta ve uygun olgu gesitliligine sahip olmalidir.

Agiklama: Egitim kurumlari, uzmanlik 6grencilerinin segilen tip alaninda genis 6l¢lide deneyim
kazanmasini saglamaldir. Egitim kurumlari, egitim amacg ve hedeflerini karsilamak icin uzmanlik
alanlarinin kendi uzmanlik 6grencisi karneleri ile uyumlu olacak sekilde yeterli sayida hasta ve uygun
olgu cgesitliligine sahip olmalidir. Hasta sayisi yeterli ancak bazi basamaklarda ya da disiplinlerde, islem
sayilarinda eksiklikler var ise bu eksiklik dis rotasyonlarla tamamlanmahdir.

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

1

Hasta sayisi / yatak sayisi / yapilan islem ve test sayisi / acil ve yogun
bakim gerektiren hasta sayisi yetersizdir.

Hasta sayisi yeterli ancak bazi basamaklarda ya da disiplinlerde, islem
sayllarinda eksiklikler vardir.

En az 2 poliklinik odasi (En az bir tanesi genel dahiliye poliklinigi olmak
Uzere)

En az 1 egitim salonu (birimde ya da kurumda)

En az 1 adet uzmanlik 6grenicisi calisma odasi ve nobet odasi

Egitimin verilecegi saglik kurumunda laboratuar (biyokimya ve
mikrobiyoloji vb.), yogun bakim ve radyoloji birimleri olmal,

En az 20 hasta yatagi (En az 5 tanesi genel dahiliye yatagi olmali)

En az 1 dahili/genel yogun bakim bulunmal.

Egitim kolaylastirici cihaz ve malzeme donanimi ve literatiire ulasim
olanagi saglanmalidir. (TUKMOS ile uyumlu olacak sekilde)

Ulusal standartlarca belirlenenden daha fazla yatak sayisi, alt brans, hasta
sayisl, hasta cgesitliligi ve ekipmana sahiptir.

Niteliksel ve niceliksel agidan herhangi bir destek almayi ya da hasta
sevkini gerektirmeyecek 6lgtde lglincli bakim yogun hizmet ve / veya 6zel
islem gerektiren tani - tedavi islemlerini yapabilecek olanaklara sahiptir.

Belgeler

1.Kurum ziyaret tutanaklari
2.Seviyede belitilen yeterliliklerle ilgili belge, saglhk bakanhgi yatakl saghk kurumlari
seviyelendirme belgesi




Standart No

TS.6.1.2

Egitim, mutlaka i¢ Hastaliklari alaninda uzmanlik 6grencisinin genis 6lciide
deneyim kazanmasini saglamali, amaca yonelik olarak klinik ve poliklinikte
hasta bakimi ile laboratuvar uygulamalarini kapsamalidir.

Aciklama: Egitim kurumlari egitimin verilmesini destekleyecek yeterli klinik / pratik olanaklar
sunabilmelidir ve egitim uygun durumlarda yeterli sayida yatan hastalarla yeterli sayida ayaktan tedavi
goren hastalarin bakimini ve nébet etkinliklerini kapsamalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

1

Uzmanlik 6grencileri poliklinikte yeterli sayida hasta gormuyor ya da
serviste yeteri kadar hasta takip etmiyor.

Uzmanlik 6grencileri hasta bakiyor, serviste hasta izliyor ancak yeterli
gbzetim ve danismanlik verilmiyor.

Uzmanlik 6grencilerinin deneyim kazanmasina yetecek sayida poliklinik ve
servis hastasl izleme, laboratuvar testi ve islem yapmasina olanak veriliyor
ve etkin bir gézetim, danisma sistemi var.

Uzmanlik 6grencileri CEP’de belirlenen alanlar disinda da 6zel yetkinliklere
sahip olabilecek sayida hasta izleme, islem yapma sansina sahip
olabiliyorlar.

Uzmanlik 6grencileri CEP’de belirlenen alanlar disinda da 6zel yetkinliklere
sahip olabilecek sayida hastayi diger ulusal ya da uluslararasi programlara
rotasyon yaparak izleme, islem yapma firsatina sahip olabiliyorlar.

Belgeler

1. TUKMOS ya da yeterlik kurulunun uzmanlik 6grencilerinin deneyim kazanmasina
yetecek sayida poliklinik ve servis hastasi izleme, laboratuvar testi ve islem yaptigina
iliskin belgeler.

2. Aylik ve yillik uzmanlik 6grencisi ve uzman ya da 6gretim Uyesi eslestirmeli calisma
gizelgesi, rotasyon programi belgesi.

3. Uzmanlik 6grencileri CEP’de belirlenen alanlar disinda da 6zel yetkinliklere sahip
olabilecek sayida hastayi diger ulusal ya da uluslararasi programlara rotasyon yaparak
izleme, islem yapma firsati oldugunu gosteren ikili kurumsal anlasma belgesi

4. Uzmanlk 6grencisi gorlisme ziyaret tutanaklari




6.2 Fiziksel Olanaklar ve Donanim

Standart No

TS.6.2.1

Uzmanlik 6grencisi, pratik ve kuramsal ¢alismalari icin gereken ortam ve
firsatlara mutlaka sahip olmalidir.

Acgiklama: Egitim programinin amaclandigi gibi uygulanabilmesi icin egitim ortami hem egiticiler hem
de uzmanlik 6grencileri igin yeterli olacak bigimde planlanmalidir. Bu ortamlar zaman iginde ortaya
¢ikacak gereksinimlere uygun hale getirilebilir olarak planlanmali ve gerektiginde ihtiyaca yanit verecek
sekilde gelistirilebilmelidir. Ogrenme ortamlari derslikler, kiiciik grup calismalarinin yapilabilecegi
odalar, laboratuvarlar, kitiphane, bilgi teknolojisi ile ilgili birimler, nébet ve dinlenme - sosyal
etkinliklerle ilgili ortamlari kapsamalidir. Her birim hem uzmanlik 6grencisi ve egitici sayisi hem de
uzmanlik alaninin 6zellikleri dikkate alinarak planlanmalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

1

Egitim kurumunda derslik, toplanti odasi, laboratuvar, kitliphane, bilgi
teknolojisi birimleri, nébet ve dinlenme mekanlari bulunmuyor.

Egitim kurumunda derslik, toplanti odasi, laboratuvar, kitliphane, bilgi
teknolojisi birimleri, nobet ve dinlenme mekanlarinin hepsi var ancak,
yetersiz.

Egitim kurumunda derslik, toplanti odasi, laboratuvar, kiitliphane, bilgi
teknolojisi birimleri, n6bet ve dinlenme mekanlarinin hepsi var ve
uzamnlik 6grencilerinin tiim gereksinimlerini karsilayabiliyor

Egitim kurumunda derslik, toplanti odasi, laboratuvar, kitiiphane, bilgi
teknolojisi birimleri, n6bet ve dinlenme mekanlari mevcut, ¢ok iyi
diizenlenmis ve istenenden daha fazla kapasiteye sahip. Kuruma 6zgi
olarak gelistirilmis, tam glin kutliphane erisimi, uzaktan / kullanimin
saglanmasi gibi artilara sahip.

Egitim kurumunda derslik, toplanti odasi, laboratuvar, kiitliphane, bilgi
teknolojisi birimleri, n6bet ve dinlenme mekanlari uluslararasi
standartlarda. Kurum disi uygulamalara acik, ek alan, danisman varligi gibi
ek Gsttinlikler iceriyor.

Belgeler

1. TUKMOS ya da yeterlik kurulunun uzmanlhk 6grencilerinin egitimlerinde
kullanabilecekleri sayida derslik, toplanti alani laboratuvarlari tanimlayan
nitelik, sayi ve kapasitesini ortaya koyan belgeler.

2. Kurum ziyareti sirasinda degerlendirileren tutanakta belirtilecek

3. Derslik, toplanti alani laboratuarlari tanimlayan nitelik sayi ve kapasitesini
ortaya koyan beyan belgesi




Standart No

TS.6.2.2 | Egitimde ilgili alana yonelik uygulama tekniklerinin gerektirdigi teknik
donanim ve altyap! mutlaka saglanmalidir.

Acgiklama: Egitim kurumlari uzmanlik 6grencilerinin egitiminde ilgili alana yonelik klinik becerilerin
kazandirilabilmesi icin poliklinik, servis, acil servis, yogun bakim, vb. klinik egitim ortamlari ve
uygulamalarda kullanilan teknikleri 6grenip deneyim kazanabilmeleri icin uygun donanim ve alt yapi
olanaklarini saglamalidir.

Kurumun 1 Egitim kurumunun teknik altyapisi yetersiz.
standart ile 2 Egitim kurumunda hasta bakimi ve izlemi icin gereken cihazlar var ancak
ilgili durumu bunlarda 6nemli eksiklikler var.

3 Egitim kurumunda ¢agin gereklerine uygun, kullanilir durumda yeterli
donanim ve teknik alt yapi var.

4 Egitim kurumunda ¢agin gereklerine uygun kullanilir durumda yeterli
donanim ve teknik altyapi var, belli alanlarda ek teknik donanimlar
bulunmaktadir.

5 Egitim kurumunda ¢agin gereklerine uygun kullanilir durumda yeterli cihaz
ve teknik altyapi var, bircok farkh alanda ek teknik donanimlar
bulunmaktadir.

Belgeler 1.TUKMOS ya da yeterlik kurulunun egitim kurumlari uzmanlk 6grencilerinin

egitiminde ilgili alana yonelik klinik becerilerin kazandirilabilmesi icin poliklinik, servis, ,
acil servis, yogun bakim, vb. klinik egitim ortamlari ve uygulamalarda kullanilan
teknikleri 6grenip deneyim kazanabilmeleri icin nasil bir uygun donanim ve alt yapi
olanaklarinin oldugunu gosterir belgeler.

2. Kurum ziyareti sirasinda degerlendirilip kayit altina alinacak




Standart No

TS.6.2.3 | Mesleki literatlre ulasmak icin uygun ortam ve altyapi olanaklari mutlaka
saglanmahdir.

Agiklama: Egitim kurumlari uzmanlk 6grencilerinin egitiminde ilgili alandaki basili ve elektronik
literatlre ulasabilmeleri icin kGitiphane ve bilgi teknolojileri icin uygun ortam ve altyapi olanaklari

hazirlamalidir.

Kurumun 1 Egitim kurumunda literatlire ulasma olanagi yok.
standart ile 2 Kitliphane ve basili kaynak sinirli sayida var ancak, elektronik ortamda veri
ilgili durumu tabanlarina ulasma olanag yok.

3 Katliphane, basili dergiler ve abonelikler var, elektronik ortamda veri
tabanlarina ulasmak kolay ve olanakl.

4 Kitluphane, basili dergiler ve abonelikler var. Her doktor odasinda ve
serviste internet ulasimi ve veri tabanlarina erisim saglaniyor.

5 Kitluphane, basili dergiler ve abonelikler var. Her doktor odasinda ve
serviste internet ulasimi ve veri tabanlarina erisim saglaniyor, hasta
basinda da bilgi teknolojilerine ulasmak olanakli. Mesai saatleri disinda da
veri tabanlarina uzaktan erisim olanakli.

Belgeler 1. TUKMOS ya da yeterlik kurulunun egitim kurumlari uzmanlik 6grencilerinin

egitiminde ilgili alandaki basili ve elektronik literatire ulasabilmeleri icin kitliphane ve
bilgi teknolojileri icin tanimladigl uygun ortam ve altyapi olanaklarinin Uzmanhk
ogrencilerinin kullanimina sunuldugunu gosterir belge ya da beyan metni. (Ulasilabilen
kaynaklarin listesi)




6.3 Egitimde Ekip K

avrami

Standart No | TS6.3.1

i¢ Hastaliklari egitimi, anabilim dali ya da altinda ¢alisan bilim dallarinin
uzmanlik alanindaki egiticiler, diger uzmanlik alanlari ve saglik
alanlarindaki ¢alisanlar ile birlikte ekip olarak ¢alisma yetkinligini mutlaka
kazandirmalidir. Hasta bir bltiin olarak tim anabilim dali ve bilim
dallariyla birlikte degerlendirilmelidirler

hekimler ve diger saglik ala

Aciklama: Uzmanlik egitimi, ilgili alanlarin egiticileri, diger alt dal uzmanlari ve uzmanlk alanlarindaki

ni ¢alisanlari ile birlikte ¢calismalar yapmayi kapsamalidir.

Kurumun 1 Egiticiler, diger uzmanhk alanlari ve saglik alanlari ile iletisim yok.
standart ile 2 Ekip calismasi var, alt uzmanlik alanlari ile ya da farkli anabilim dallariyla
ilgili durumu yok

3 Hem kendi uzmanlik alani ve alt alanlar igcinde saglik galisanlari ve
egiticilerle hem de farkli disiplinlerle ekip ¢alismasi yapiliyor.

4 Hem kendi uzmanlik alani iginde saglik calisanlari ve egiticilerle, hem farkh
alt alan uzmanliklari ve farkh disiplinlerle hem de Ulke capinda farkli
kurumlardaki egiticilerle ekip ¢alismasi yapiliyor.

5 Hem kendi uzmanlik alani ve alt alan uzmanlik alanlariiginde saglik
calisanlari ve egiticilerle, hem farkli disiplinlerle hem de llke ¢capinda ve
uluslararasi alanda farkli kurumlardaki egiticilerle ekip ¢alismasi yapiliyor.

Belgeler 1.Uzmanlik egitimi, ilgili alanin egiticileri, diger uzmanlik alanlarindaki hekimler ve diger
saglk alani calisanlari ile birlikte calismalar yapildigini gosterir belgeler (Uzmanhk

Ogrencisi ve 6gretim Uyesi gériisme tutanaklari)




Standart No | TS. 6.3.2

Uzmanlik egitimi stireci ayni uzmanlik alaninda ve bunun alt branslarindaki
egiticiler ve meslektaslar ile birlikte bir ekibin elemani olarak ¢alisma ve
paylasim saglamak tzere uzmanlik dernekleri ile etkilesimi mutlaka
icermelidir.

Acgiklama: Uzmanlik egitim

i, ilgili alanin egiticileri ve meslektaslar ile birlikte ¢alismalar yapma ve

uzmanlik dernekleri ¢catisi altindaki etkinliklerde yer almayi kapsamalidir.

Etkilesim yok.

Sinirl bir etkilesim var.

Uzmanlik alanindaki diger egiticiler, meslektaslar ve uzmanlhk dernekleri ile
etkilesim var.

Uzmanlik alanindaki diger egiticiler, meslektaslar ve uzmanlhk dernekleri ile
etkilesim var ve katkida bulunuyor.

Kurumun 1
standart ile 2
ilgili durumu 3
4
5

Uzmanlik alanindaki diger egiticiler, meslektaslar ve uzmanlk dernekleri ile
etkilesim var, 6ncd rol Gstleniliyor ve uluslararasi platformda etkilesim
saglaniyor.

Belgeler




Standart No | TS.6.3.3

Uzmanlik egitimi programi icin mesleksel liderligin sorumluluklari mutlaka
acikca belirtilmelidir.

Acgiklama: Uzmanlik egitim
lideri ya da bir Gyesi olarak

i, uzmanlik dgrencilerinin i¢ Hastaliklari alaninda saglik hizmetleri ekibinin
sorumluluklarini agikga tanimlamalidir.

Farkindahk yok.

Uzmanlk 6grencisine ekip Uyesi veya lideri oldugu soézel olarak iletilmis
yazili kanit yok.

Tipta uzmanlik alaninda mesleksel liderligin sorumluluklari belirlenmis ve
yazili olarak programi bildirilmis. i¢ Hastaliklari uzmanlik sorumlulugu
ylklenmistir.

Tipta uzmanlik alaninda mesleksel liderligin sorumluluklari belirlenmis,
programi bildirilmis, denetim / geri bildirim saglanmis.

Kurumun 1
standart ile 2
ilgili durumu
3
4
5

Tipta uzmanlik alaninda mesleksel liderligin sorumluluklari belirlenmis,
programi bildirilmis, denetim / geri bildirim saglanmis ve gelistirmek igin
ileriye doniik planlamalar yapilmis.

Belgeler Gorev tanimlarini iceren belgeler




6.4 Bilgi Teknolojisi

Standart No

TS.6.4.1

Egitim programlari mutlaka bilgi ve iletisim teknolojisinin etkin kullanimina
yonelik ortam ve kosullari saglamalidir.

Acgiklama: Bilgisayar kullan

imi, i¢ ve dis aglar ve diger bilgi ve iletisim teknoloji araglarina iliskin bir

politika kurumun kiitiphane hizmetleriyle esglidiim icinde saglanmalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

1

Hastane bazinda hasta kaydi icin ortak bir isletim sistemi yok ya da
uzmanlik 6grencileri egitim programlari iginde bilgi ve iletisim teknolojisi
kullanamiyor.

Hasta kayitlari kismen bilgisayar ortaminda tutuluyor ya da erisim kisith

Hastane bazinda ulusal sistem ile de baglantili hasta kayit sistemi var ve
etkin sekilde kullaniliyor. Uzmanlik 6grencileri egitim programlari iginde
bilgi ve iletisim teknolojisi etkin bir sekilde kullanabiliyor.

Hastane bazinda ulusal sistem ile de baglantili hasta kayit sistemi var ve
etkin sekilde kullaniliyor, laboratuvar ve goriintiileme sistemlerinin en az
bir kismina gorsel ulasim da sagliyor. Uzmanlik 6grencileri egitim
programlari igcinde bilgi ve iletisim teknolojisi etkin bir sekilde
kullanabiliyor. ilgili kullanima ulasilmasi icin ek egitim programlari
diizenleniyor.

Hastane bazinda ulusal sistem ile de baglantili hasta kayit sistemi var ve
etkin sekilde kullaniliyor, laboratuvar ve goriintiileme sistemlerine de
ulasim sagliyor. Uzmanlik 6grencileri egitim programlari igcinde bilgi ve
iletisim teknolojisi etkin bir sekilde kullanabiliyor. ilgili kullanima ulasiimasi
icin ek egitim programlari diizenleniyor. Hastane bilgisayar agi egitim ve

arastirma amacli da kullanilabiliyor.

Belgeler

1. Egitim programlari bilgi ve iletisim teknolojisinin etkin kullanimina yénelik ortam ve
kosullari sagladigina iliskin belgeler. (Kurum ziyareti sirasinda degerlendirilip
raporlanacak)




6.5 Arastirma

Standart No

TS.6.5.1

Egitim ortamlarinda egitim ve hizmetin mutlaka arastirma ile
entegrasyonu saglanmalidir. Egitim ortaminin tanimi, arastirma olanaklari
ve etkinlikleri ile 6nceliklerini mutlaka icermelidir.

Agiklama: Klinik egitim, hizmet sunumu ile arastirmanin entegrasyonu firsatinin yaratiimasi gerekir.
Egitim ortami, arastirma olanaklari ve gergeklestiriimesine yonelik 6ncelikler tanimlanmis olmalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

1

Egitim hizmet agirlikli, arastirma yapilamiyor.

2

Egitim sirasinda sadece tez ¢alismalarina yonelik arastirma olanagi var.

3

Uzmanlik 6grencisi egitim ve hizmet sunumu arastirma etkinlikleri ile
birlikte planlanmis ve yiritilmekte. Arastirma ile hizmet ve egitim
entegrasyonu saglanmis. Kurum arastirma yapilmasina imkan sagliyor

Uzmanlik 6grencilerinden mezun olana kadar belli sayida arastirmada
gorev almis olmasi isteniyor. Arastirma yapilmasini destekleyici kurs,
program vb. diizenleniyor.

Uzmanlik 6grencilerinden mezun olana kadar belli sayida arastirmada
gorev almis olmasi isteniyor ve yayinlarda isimleri gegiyor. Belli araliklarla
arastirma planlama, yayin yapma, istatistik, yayin okuma ve
degerlendirmeye yonelik egitim programlari ve kurslar diizenleniyor. Ek
diizenlemeler yapiliyor.

Belgeler

1.TUKMOS ya da yeterlik kurulunun egitim ortamlarinda egitim ve hizmetin arastirma
ile entegrasyonu kosulunu sagladigina iliskin belgeler.

2. Son 4 (dort) yil kapsaminda arastirma konu basliklari, stiren arastirma 6rnekleri.

3. Varsa kurumun arastirmalari destekledigine bagl belgeler




Standart No | TS.6.5.2 | Egitim slreci, uzmanlik 6grencisinin bir arastirmayi planlama, yiritme ve
raporlamasini mutlaka saglamalidir. Arastirma konusu ve danismani
mutlaka uzmanlik egitiminin ilk yarisinda tanimlanmalidir.

Agiklama: Uzmanlik 6grencilerinin arastirma ile ugrasmalari 6zendirilmeli, egitim sireclerinde
arastirma planlama, uygulama ve sonuglarini raporlama yer almalidir. Uzmanlik egitiminin ilk yarisinda,
calisma siirecinde rehberlik saglayacak danisman ve arastirma konusu belirlenmis olmahdir.

Kurumun 1 Uzmanlik 6grencilerinin arastirma planlama, ylritme ve

standart ile raporlandiriimasina olanak saglanmamakta.

ilgili durumu 2 Uzmanlik 6grencilerinin arastirma planlama, ylritme ve
raporlandiriimasina olanak saglandigi belirtildi ancak belgelendirilemedi.

4 Uzmanlik 6grencilerinin birden fazla arastirmayi planlamasi, yiriitmesi ve
raporlandiriimasina olanak saglaniyor.
lyi klinik uygulamalar egitimini almaktadir. (mifredat kurulu énerisi).

5 Uzmanlhk 6grencilerinin birden fazla arastirmayi planlamasi, yiriitmesi ve
raporlandiriimasina olanak saglaniyor. Bu amagla ek kurum destegi
veriliyor.

Belgeler 1. Egitim kurumunun uzmanlik 6grencilerinin yer aldigi poster, s6zIi sunum listesi.

2. Egitim kurumunun SCI, Turk Tip Dizini kapsaminda dergilerde yayinlanmis / kabul
almis makaleler. (Uzmanlik 6grencilerinin isminin gegtigi yayinlarin listesi)
3. Asistan karneleri veya senelik egitim programi




6.6 Egitim Deneyimi

Standart No

TS. 6.6.1

Egitimin planlama, uygulama ve degerlendirmesine iliskin egitim
dongisiinden elde edilen deneyimler mutlaka izleyen egitim siirecine
yansitilmalidir.

Agiklama: Uzmanlik egitiminin uygulama deneyimleri, sorun ve siiregleri ile ilgili olarak elde edilen
degerlendirme sonuglari sonraki egitim dénemlerine yansitilarak uzmanlik egitiminin niteliginin
gelistirilmesinde kullaniimalidir.

Kurumun 1 Uygulanan egitim programinda yillar iginde higbir degisiklik yapilmamis.
standart ile 2 Uygulanan egitim programi her yil gbzden gegirilip glincelleniyor, ancak bu
ilgili durumu yapilirken herhangi bir standart gézetilmiyor.

3 Uygulanan egitim programi her yil egitici ve uzmanlik 6grencilerinin geri
bildirimleri dogrultusunda gézden gegirilip glincelleniyor.

4 Uygulanan egitim programi her yil egitici ve uzmanlik 6grencilerinin geri
bildirimleri, ulusal miifredat belirleyen kurumlar ve uzmanlk derneklerinin
gorisleri dogrultusunda gozden gegirilip glincelleniyor.

5 Uygulanan egitim programi her yil egitici ve uzmanlik 6grencilerinin geri
bildirimleri, uluslarasi mifredat belirleyen kurumlar ve uzmanlhk
derneklerinin gorusleri dogrultusunda gozden gegcirilip glincelleniyor,
glncellemeler egitici ve uzmanlik 6grencilerinin programlarinda yer aliyor.

Belgeler 1. Egitim programlari ve giincellemeleri

2. Ziyaret gorisme tutanaklari




Standart No

TS. 6.6.2

Her egitim kurumunda mutlaka her uzmanlik alani ya da alt alaninin egitim
programinin planlanmasi ve yuritiulmesinden sorumlu egiticisi/leri
olmalidir.

Aciklama: Etkili bir egitim icin egiticilerin alan bilgisi kadar egitim programi gelistirme, degerlendirme
ve 0gretim yontemleri konusunda da bilgi sahibi olmasi gerekir. Uzmanlik egitim programinin
planlanmasi ve yuritilmesinde de bu donanima sahip sorumlu egitici/ler gérev almalidir.

Kurumun 1 Egitimden sorumlu belirli bir egitici yok.
standart ile 2 Alaninda programdan sorumlu bir egitici var. Ancak ilgili gérevlendirme
ilgili durumu yazisi yok.

3 Alaninda uzmanlik egitiminden sorumlu, bu konuda bilgi sahibi sorumlu
egitici ve/veya komisyon var. Gérevlendirme karari var.

4 Hem tipta uzmanlik alaninda egitimden sorumlu komisyon, hem de kurum
icinde egitimi dlizenleyen yapilandirilmis mezuniyet sonrasi egitim
komisyonu var. Egitici egitimi programi olusturulmus ve katilim saglanmis.

5 Hem tipta uzmanlik alaninda hem de egitimde is birligi yapilan yan dal ve
cerrahi bilimlerden egitim ve komisyonlara katki ve katilim yapilandirilmis.
Egitici egitimi programi olusturulmus ve katihm saglanmis.

Belgeler 1. Egiticilerin egitim programi gelistirme, degerlendirme ve 6gretim yontemleri

konusunda gorevlendirildiklerine iliskin gérevlendirme (akademik kurul karari olabilir)
karalari ve toplanti tutanaklari.




6.7 Diger Ortamlar

Standart No | TS.6.7.1 | Gerekli durumlarda egitimin tamamlanmasi icin ulusal ve uluslararasi
egitim olanaklarina erisim kosullari mutlaka saglanmalidir.

Acgiklama: Egitimin tamamlanmasi icin tlke ici ya da disindaki diger yerlerde bireysellestirilmis egitim
olanaklarina erigsimin saglamasi ile ilgili bir politika olusturulmalidir.

Kurumun 1 Egitim kurumunda bulunmayan rotasyonlar yapilmiyor.
standart ile 2 Egitim kurumunda bulunmayan sadece zorunlu rotasyonlar kurum disinda
ilgili durumu yapiliyor.

3 Egitim kurumunda bulunmayan ya da hasta sayisi yetersiz bulunan

alanlarda zorunlu ya da elektif rotasyonlar Ulke igindeki ya da tlke
disindaki farkl kurumlarda yapilabiliyor.

4 Egitim kurumunda bulunmayan alanlarda ya da uzmanlik 6grencisinin
kendini gelistirmek istedigi her alanda Ulke bazinda rotasyonlara olanak
saglaniyor ve danismanlik veriliyor.

5 Egitim kurumunda bulunmayan alanlarda ya da uzmanlik 6grencisinin
kendisini gelistirmek istedigi her alanda uluslararasi rotasyonlara olanak
saglaniyor, degisim programlari uygulanabiliyor, danismanlik veriliyor.

Belgeler 1.Bu cercevede gergeklestirilen egitim / rotasyon belgeleri.




7. EGiTiM PROGRAMLARININ DEGERLENDIRILMESi SURECiI

7.1 Program Degerlendirme Sistemi

Standart No | TS.7.1.1 | Egitim kurumlari uzmanlik alani egitim stireci, olanaklari ile uzmanlik
ogrencisinin gelisimini izleyen ve ilgilileri belirleyip tanimayi saglayan bir
degerlendirme sistemini mutlaka gelistirmelidir.

Aciklama: Egitim programinin degerlendirilmesi, programin gelistirilmesi ve/veya etkinliginin
gosterilmesi amacina yonelik olarak egitimle ilgili tiim 6geler Gzerinden kesitsel ve/veya sirekli veri
toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi siireci olarak tanimlanabilir. Program isleyisi, 6grenen katilimi,
O0grenen - egitici tepkisi, 6grenci basarisi ve performansi, 6grenilenlerin hekimlik uygulamalarina
yansitilmasi, mezunlarin ¢alistigi kuruma ve topluma etkisi, mezunlarin izlemi gibi alanlara yer veren
surekli bir program degerlendirme sistemi kurgulanmalidir.

Kurumun 1 Degerlendirme sistemi yok, farkindalk yok.
standart ile 2 Degerlendirme sistemi var ancak uygulanmiyor.
ilgili durumu 3 Degerlendirme sistemi var ve uygulaniyor.
4 Degerlendirme sistemi var, uygulaniyor ve bu sistemin de aksayan yonleri
dikkate alinyor.
5 Degerlendirme sistemi var, uygulaniyor ve bu sistemin de aksayan yonleri
giderilmis, etkilesimli.
Belgeler 1. Mezun uzmanhk 6grencilerinin mevcut durumlari ve kariyer gelisimlerini gdsteren

yazili/online dokiiman




7.2  Egitici ve Uzmanlik Ogrencilerinin Geri Bildirimi

Standart No

TS.7.2.1 | Egiticiler ve uzmanlik 6grencilerinden sistematik olarak programin niteligi
hakkinda geribildirimler mutlaka alinmali, analiz edilmeli ve egitim
kurumlari tarafindan geregi yapilmalidir.

Aciklama: Egitim programinin degerlendirilmesi, programin gelistirilmesi ve/veya etkinliginin
gosterilmesi amacina yonelik olarak egitimle ilgili taraflar olan egitici ve uzmanlik 6grencileri tizerinden
surekli ve diizenli veri toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi sirecini kapsayacak sekilde
kurgulanmalidir.

Kurumun 1 Geri bildirim alinmiyor.
standart ile 2 Sadece uzmanlik 6grencilerinden geri bildirim aliniyor.
ilgili durumu 3 Hem uzmanlik 6grencileri hem egiticilerden geri bildirim aliniyor.
4 Hem uzmanlik 6grencileri hem egiticilerden geri bildirim aliniyor ve analiz
ediliyor.
5 Hem uzmanlk 6grencileri hem egiticilerden geri bildirim aliniyor ve analiz
ediliyor ve bunlar esas alinarak iyilestirici diizenlemeler hayata gegiriliyor.
Belgeler 1. Egitici ve uzmanlik 6grencisi geri bildirim tutanaklari.

2. Uzmanlik 6grencisi goriisme tutanaklari.
3. Egitici gortisme tutanaklari.




7.3  Uzmanlik Ogrencisi Yetkinligi

Standart No

TS.7.3.1

Uzmanlik 6grencisinin yetkinligi, mutlaka egitim programi ve uzmanlik
egitimi hedefleriyle iliskilendirilerek degerlendirilmelidir.

Acgiklama: Uzmanlik 6grencisinin yetkinligi ilgili alandaki uzmanlik egitimi hedefleri ile iliskilendirilerek

uzmanlik 6gre

ncisi karnesi,

gelisim dosyasi ve temel egitim programi kapsaminda degerlendirilmelidir.

Kurumun 1 Yetkinlik degerlendirmesi yapiimiyor.

standart ile 2 Yetkinlik degerlendirmesi standart olmayan yéntemlerle yapihyor.

ilgili durumu 3 Yetkinlik degerlendirmesi uzmanlik egitiminin hedefleri gdzetilerek
belirlenmis yontemlerle ve belirlenmis araliklarla yapiliyor.

4 Yetkinlik degerlendirmesi uzmanlik egitiminin hedefleri gozetilerek
belirlenmis yontemlerle ve belirlenmis araliklarla yapiliyor. Yapilan
degerlendirmeler yazil kayit altinda.

5 Yetkinlik degerlendirmesi uzmanlik egitiminin hedefleri gozetilerek
belirlenmis yontemlerle ve belirlenmis araliklarla yapiliyor. Yapilan
degerlendirmeler yazili kayit altinda. Sistem kurumsallasmis ve stireklilik
kazanmis.

Belgeler 1. Yetkinlik degerlendirme raporlari.




7.4  Egitim Ortamlarinin Onaylanmasi ve izlenmesi

Standart No

TS.7.4.1

Egitim programlarinin uygunlugu, mutlaka iyi tanimlanmis o6l¢itler ve
program degerlendirme kriterleri temelinde dis bir kurul tarafindan
degerlendirilmelidir.

Aciklama: Egitim programinin yetkilendirilmesi ulusal otorite tarafindan yapilmalidir. Bu otoritenin
teorik ve pratik egitim ortamlari ve kuramsal derslerle uygulamalardan olusan egitim igerigini
denetleyerek egitim verilmesine izin verme ve geri alma yetkisi olmalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

Boyle bir degerlendirme sistemi yok.

Sistem var ancak uygulamaya gecilmemis.

Saghk Bakanligi tarafindan programa uygunluk veriliyor.

HIWN| =

Ulusal akreditasyon kurulu tarafindan programa belli siirelerle uygunluk
veriliyor ve belli araliklarla program gozden gecirilerek reakreditasyon
uygulaniyor.

Uluslararasi akreditasyon kurullari tarafindan belli araliklarla uygunluk
veriliyor ve reakreditasyon uygulaniyor.

Belgeler

1.Yetkilendirme kurullarinin raporlari.
2. Mezun takibi, sayisi ve mezuniyet sonrasi takibi
3. Ogretim Uyesi geribilidrimleri




7.5 Degerlendirmelere Katilim

Standart No

TS.7.5.1

Degerlendirme siire¢ ve sonugclari mutlaka idare, egitim ortami
yoneticileri, egiticiler ve uzmanlik 6grencilerini kapsamali ve seffaf
olmahdir.

Aciklama: Degerlendirmede egiticiler, yoneticiler ve uzmanlk 6grencileri gibi ana paydaslar yer almali

ve sonuglar ti

m taraflar tarafindan agikga bilinir olmalidir.

Kurumun 1 Egitimin degerlendirilmesi yapilmiyor.
standart ile 2 Egitimin degerlendiriimesine ydneticiler katiliyor ve seffaf olmayan bir
ilgili durumu degerlendirme yapiliyor.
3 Egitimin degerlendirilmesine egiticiler ve yoneticiler katiliyor ve bir
degerlendirme yapiliyor.
4 Egitimin degerlendirilmesine egiticiler ve yoneticiler katiliyor ve herkese
acik, seffaf bir degerlendirme yapihyor.
5 Egitimin degerlendirilmesine egiticiler, yoneticiler ve uzmanlik 6grencileri
katiliyor ve herkese aclik, seffaf bir degerlendirme yapiliyor.
Belgeler 1. Egitim degerlendirme toplantilari, akademik kurul toplanti kararlari

2. Uzmanlik 6grencilerinin katildig1 toplanti veya akademik kurul kararlari.




8.YONETIM VE YONETICILIK

8.1 YoOnetim

Standart No

TS.8.1.1

Egitim yonetimi, mutlaka egitim kurumlari tarafindan hazirlanan yapi,
icerik, sire¢ ve uzmanlik 6grencisi ile ilgili dlizenlemelere uygun olarak
gerceklestirilmelidir.

Agiklama: Egitim kurumlari, belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan egitim programini,
programin yapisl, uygulama stireci ve uzmanlik 6grencilerine yonelik dizenlemelerle planlandigi
bicime uyarak gerceklestirme sorumlulugunda olmalidir. Planlandigi gibi gerceklestirilen uygulamalar
egitimin niteligini belirleyen kanit tabanini genisletecektir.

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

1

Yonetim hazirlanan programin uygulanmasi igin sorumluluk Gstlenmiyor.

2

Yonetim egitim programinin uygulanmasini 6zendiriyor ancak gerekli
kadro, altyapi olanaklarini saglamiyor.

Yonetim egitim programinin uygulanmasi icin aktif rol aliyor, gerekli kadro
ve altyapi kosullarini saglama sorumlulugunu tasiyor.

Yonetim egitim programinin gerceklestirilmesi icin aktif rol aliyor, gerekli
kadro ve altyapi kosullarinin saglanmasinda sorumluluk aliyor ve egitimin
niteliginin iyilestiriimesine ve program hedeflerinin genisletilmesine
yonelik 6neriler getiriyor.

Yonetim egitim programinin gergeklestirilmesi icin aktif rol aliyor, gerekli
kadro ve altyapi kosullarinin saglanmasinda sorumluluk aliyor ve egitimin
niteliginin iyilestiriimesine ve program hedeflerinin genisletilmesine
yonelik 6neriler getiriyor, egitici ve egitilenlerin geri bildirimlerini dikkate
ahyor.

Belgeler

1. Yonetimin egitim programinin uygulanmasi icin gerekli kadro ve altyapi kosullarini
sagladigina iliskin karar ve destek drnekleri.




Standart No | TS.8.1.2 | Egitimin tamamlanmasi ile uzmanlik 6grencisi mutlaka bir derece,
diploma, sertifika veya ilgili alanda yetkinligini tanimlayan bir belge
almahdir.

Acgiklama: Uzmanlik egitimi slirecinin tamamlanmasi ile ilgili alanda uzmanlik diizeyine erisen hekimler,
farkh calisma alanlarinda uzmanliklarinin gerektirdigi uygulamalari gézetimsiz olarak kendi kendilerine
ya da bir ekip icinde gerceklestirebilmeleri icin temel olan yetkin bir uzmanin formal niteliklerini
belgeleyen derece, diploma, sertifika veya belgeye sahip olmalidir.

Kurumun 0 Egitim slirecinin sonunda uygulanan sinav sonrasi uzmanlik diplomasi
standart ile Saglik Bakanligi tarafindan veriliyor. Bu nedenle bu standart askida
ilgili durumu tutulmaktadir.

Belgeler




Standart No

TS.8.1.3

Egitim kurumu, nitelikli bir egitim programi icin gerekli diizenlemeleri
yapmaktan ve kaynak saglamaktan mutlaka sorumlu olmaldir.

Acgiklama: Egitim kurumlari, egitim siirecinde egiticiler ve uzmanlik 6grencileri tGizerinden siirekli ve
diizenli olarak toplanan verilerin analizi ve yorumlanmasi sonucu elde edilen sonuglar dogrultusunda
programa yonelik yeni diizenlemeler yapmak ve iyilestirmeler i¢in yeni kaynaklar bulmakla

sorumludur.

Kurumun 1 Egitim kurumunda egitim icin herhangi bir kaynak ayiriimiyor.
standart ile 2 Egitim kurumunda kaynak hasta hizmetine ayriliyor, kaynak sadece
ilgili durumu egiticilerin maaslarindan olusuyor.

3 Egitim kurulusunda hasta hizmetinden bagimsiz olarak egitime kaynak
ayrilmis durumda ve egitimin iyilestirilmesi icin harcaniyor.

4 Egitim kurulusunda hasta hizmetinden bagimsiz olarak egitime kaynak
ayrilmis durumda ve egitimin iyilestirilmesi icin harcaniyor, kaynak
kullanimi seffaf ve adaletli sekilde gergek gereksinimlere gére
diizenleniyor.

5 Egitim kurulusunda hasta hizmetinden bagimsiz olarak egitime kaynak

ayrilmis durumda ve egitimin iyilestirilmesi icin harcaniyor, kaynak
kullanimi seffaf ve adaletli sekilde gercek gereksinimlere gére diizenleniyor
ve denetleniyor.

Belgeler

1.Egitim gereksinimleri ile ilgili yazismalar veya toplanti tutanaklari.




Standart No

TS.8.1.4

Uzmanlik egitimi programlarinin ve egitim kurumlarinin yonetici kadrosu,
mutlaka programin uygulanmasini destekleyecek, kaynaklarin dogru
kullanimi ve iyi yonetimini saglayacak kisiler olmalidir.

Acgiklama: Uzmanlik egitim

i programlarinin ve egitim kurumlarinin yoneticilerinin, akademik alanda

yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip olmasi gereklidir.

Kurumun 1 Yoneticiler egitim ile ilgilenmiyor.

standart ile 2 Yoneticiler egitim programinin uygulanmasini istiyor ancak kaynaklarin bu
ilgili durumu alanda dogru kullanimini saglamiyor.

3 Yoneticiler egitim programinin uygulanmasini destekliyor ve kaynaklarin
bu alandaki gereksinimler dogrultusunda dogru sekilde kullaniimasini
saghyor.

4 Yoneticiler egitim programinin uygulanmasini destekliyor ve kaynaklarin
bu alandaki gereksinimler dogrultusunda dogru ve seffaf olarak, egitici ve
egitilenlerin gorislerini dikkate alarak kullanilmasini saglyor.

5 Yoneticiler egitim programinin uygulanmasini destekliyor ve kaynaklarin
bu alandaki gereksinimler dogrultusunda dogru ve seffaf olarak, egitici ve
egitilenlerin gorislerini dikkate alarak kullanilmasini sagliyor ve
gerektiginde denetlenmeye acik bir sistem var.

Belgeler 1.Egitime yonelik harcamalara veya taleplere iilskin belgeler.




8.2 Odenek ve Kaynak Kullanimi

Standart No

TS.8.2.1

Egitim kurumlari egitim kaynaklarinin biitcelenmesinde mutlaka
sorumluluk ve yetkiye sahip olmalidir.

belirtilmelidir.

Acgiklama: Egitim kaynaklarinin blitcelenmesinde egitim kurumlarinin sorumluluk ve yetkileri acikca

Kurumun
standart ile
ilgili durumu

1 Bltce ayrilmamis.

2 Biltce yetersiz ya da kullanimindaki sorumluluk ve yetkiler iyi
tanimlanmamis.

3 Biitce yeterli, nasil ve kimin tarafindan kullanilacagi, sorumluluk ve yetkiler
iyi tanimlanmis.

4 Bitce yeterli, nasil ve kimin tarafindan kullanilacagi, sorumluluk ve yetkiler
iyi tanimlanmis, denetleme ve hesap verilme sistemi kurulmamis.

5 Biitce yeterli, nasil ve kimin tarafindan kullanilacagi, sorumluluk ve yetkiler

iyi tanimlanmis, seffaf, denetleme ve hesap verilmeye agik.

Belgeler

1. Egitim kaynaklari donemsel biitgesi.




8.3 Yukidmluliukler ve Yonetmelikler

Standart No | TS.8.3.1 | Uzmanlik alanlarinin islevlerinin sayi ve gesitlerinin tanimlanmasindan
sorumlu ulusal bir yapi mutlaka olmalidir.

Ulusal yasalara ve kurallara gore olusturulmus ulusal bir yapi, tiim toplumun ¢ikarlari dogrultusunda
hareket ederek uzmanlik alanlarin islevlerinin sayi ve gesitlerinin belirlenmesinin sorumlulugunu
almalidir.

Kurumun 1 Kurul yok.
standart ile 2 Yonergesi olmayan yetkisi belirsiz kurullar var.
ilgili durumu 3 Tipta Uzmanlk Egitimi Kurulu TUKMOS.
4 Ulusal akreditasyon kurulu.
5 Uluslararasi akreditasyon kurullari.
Belgeler 1. Tipta Uzmanlik Egitimi Kurulu TUKMOS glincel strim ile iliskilendirilmesini gdsterir
belge.




Standart No | TS.8.3.2 | Onaylanmis uzmanlik egitim programlarinin tanimlanmasi mutlaka tiim
ilgili paydaslarin is birligiyle yapiimahdir.

Agiklama: Onaylanmis uzmanlik egitim programlarinin tanimlanmasinda meslek 6rgiitleri, ulusal ve
yerel saghk makamlari, Universiteler ve diger egitim kurumlari birlikte yer almalidir.

Kurumun 0 Saglk Bakanlig ve YOK tarafindan belirleniyor. (Bu standart askida
standart ile tutulmaktadir.)
ilgili durumu




9.SUREKLi YENILENME

Standart No | TS.9.1.1 | Uzmanhk egitimi veren kurumlar, uzmanhk dernekleri ve tipta uzmanlik
yeterlik kurullari, mutlaka egitim programlarinin yapi, islev ve niteligini
dizenli olarak gozden gecirmeli, glincellemeli ve belirlenen eksiklikleri
dizeltmelidir.

Aciklama: Egitim kurumlari, uzmanlik egitimi programlarinin degisen gereksinimlere gore yapi,
kapsam, islev ve siiresinde glincellestiriimeler yapmaldir. Uzmanlik egitimindeki degisen kosullar ve
gereksinimlerin karsilanmasi igin bu glincellemeler;

e Egitim amag ve hedeflerinin toplumun bilimsel, sosyoekonomik ve kiiltirel gelisimine uyarlamasi,
e Egitimin sonunda kazanilmasi gereken yeterliklerin belirlenmesi,

e Ogrenme yaklasimlari ve egitim ydntemlerinin uyarlanmasi,

e Egitim programlarinin yapi, kapsam ve siresinin degisikliklere paralel ayarlanmasi,

e Egitim amacglari ve yontemlerindeki degisikliklere uygun degerlendirme ilke ve yontemlerinin
gelistirilmesi,

e Uzmanlik 6grencilerinin secilme yéntemleri ve kabul kosullarinin uyarlanmasi,

e Egitici ve danismanlarin ise alinma ve atanma politikalarinin uyarlanmasi,

e Egitim ortamlari ve diger egitim kaynaklarinin giincellestirilmesi,

e Program izleme ve degerlendirme sireclerinin gelistirilmesi,

o Orgiitsel yapi ve ydnetim kurallarinin gelistirilmesi baslklarini kapsamalidir.

Kurumun 1 Surekli yenilenme ile ilgili bir kurul yok.
standart ile 2 Yonergesi olmayan yetkisi belirsiz bir stirekli yenilenme kurulu var.
ilgili durumu 3 Yénerge ile isleyisi tanimli stirekli yenilenme kurulu ile tipta uzmanlik

egitimi alanindaki gelismeler izlemekte, egitim programi belirli periyotlarla
surekli yenilenmektedir.

4 Yonerge ile isleyisi tanimli uzmanlik 6grencilerinin de katildigi strekli
gelisim kurulu ile tipta uzmanlik egitimi alanindaki gelismeler izlemekte,
egitim programi belirli periyotlarla surekli yenilenmektedir.

5 Yonerge ile isleyisi tanimli uzmanlik 6grencilerinin de katildigi stirekli
gelisim kurulu ile tipta uzmanlik egitimi alanindaki gelismeler izlemekte,
egitim programi belirli periyotlarla stirekli yenilenmekte ve siirekli
yenilenmenin etkileri izlenmektedir.

Belgeler 1.Surekli Yenilenme Kurulu yonergesi.
2.Tipta uzmanlik egitimi slirecinde siirekli yenilenme ornekleri.
3. Alinan geribildirimlerin nasil degerlendirildigi, degisiklik girisimleri




